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REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE AYUDA MUTUA (F.AM.)

“CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO

Articulo #1: Se crea el Fondo de Ayuda Mutua (FAM) el 21 de Febrero de 1987, y
legalizado segun articulos No. 48, 49, 50,. 51 y 52 de la Ley Organica del
COLPROCAH aprobada mediante Decreto Legislativo # 148-95 del 3 de
Octubre de 1995 y reformando su Reglamento en Asambleas Generales
Extraordinarias Celebradas el 16 y 17 de Julio de 1999, el 18 de Febrero del
afio 2006, y el 26 de Abril del 2014.

Artiq.ulo #2: El Fondo de Ayuda Mutua (FAM) es una entidad de prevision social para
beneficio exclusivo de sus miembros, conyuges y empleados, con
patrimonio propio y duracién indefinida. Tiene plena capacidad para
é@ adquirir y contraer derechos y el mismo es de caracter obligatorio para los
colegiados.

Articulo #3: El FAM, tendrd por objeto el otorgamiento de beneficios del sistema de
previsidn social, a sus miembros o en su defecto a su heredero o herederos
instituido por la Ley organica y este reglamento.

Articulo #4: El FAM, tiene su domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,
C.A., y tiene cobertura nacional.

& CAPITULO Il

DE LA TERMINOLOGIA

Articulo #5: Para efectos de este reglamento se entendera por:
a) COLPROCAH: Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de

Honduras
b) Colegiado: Profesional de  las Ciencias Agricolas, afiliado al
COLPROCAH

c) FAM: Fondo de Ayuda Mutua

d) Afiliado: Persona titular del interés sobre cuyo riesgo se toma el Seguro
u otro beneficiario del FAM.

e) Beneficiario o0 Beneficiarios: La persona O personas expresamente
designada por el miembro del FAM, como titulares de los derechos
consignados en este Reglamento

f) Heredero o Herederos: La persona o personas que por disposicion legal
o testamentaria, adquiere los derechos indemnizatorios consignados en
este Reglamento.

g) Beneficiarios Directos: El Miembro o su conyugue y empleados del
COLPROCAH o sus beneficiarios instituidos legalmente.

h) Beneficios Indirectos: Los servicios que por concepto de préstamo§

personales y otros que en un futuro pudiera establecerse.
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i) Autoseguro: Seguro de Vida y Seguro de Accidentes Personales.

j) FODEPAH: Fondo de Desarrollo Empresarial de los Profesionales en
Ciencias Agricolas de Honduras.

k) UDEA: Unidad intercolegial para el Desarrollo Agropecuario.

CAPITULO 111
DE LA TOMA DE DECISIONES

0y

/. 7 7 “Articulo #6: La toma de resoluciones acuerdos o actos administrativos que emita el

I/ FAM, para que sea valido deberan estar refrendados por la Junta Directiva

’ ‘ Nacional, en virtud de que esta representa la voluntad de la Asamblea
}y Nacional del COLPROCAH.

6 CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL FAM

Articulo #7: El Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras
(COLPROCAH), administrard el FAM a través de un comité ejecutivo
integrado por el Presidente y tesorero de la Junta Directiva Nacional, un
Secretario y dos Vocales electos mediante elecciones domiciliarias, quienes
duraran en sus cargos dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez en el mismo cargo, reservandose el COLPROCAH, para si la
representacion legal del mismo, la que serd ejercida por el Presidente de la

~N Junta Directiva Nacional.

Articulo #8: Los dos miembros del Comité Ejecutivo que corresponden a la Junta Directiva
Nacional (Presidente y Tesorero) duraran en sus funciones, por el periodo

| o
‘ } para el cual fueron electos.
g Articulo #9: Para ser miembros del Comité Ejecutivo del FAM se requiere:

a) Ser miembro del COLPROCAH

b) Ser Hondurefio por nacimiento o por naturalizacién

c) Estar en el pleno goce de sus derechos civiles

d) Estar solvente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Colegio y
con el FAM. '

No podran ser miembros del Comité Ejecutivo del FAM

a) Los conyugues o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

b) El conyugue o quienes tengan vinculos de parentesco con el Director
Ejecutivo, Administrador del Colegio, dentro de los grados
establecidos en el inciso A).

c) Los deudores de la hacienda plblica o con reparos confirmados por el
Tribunal Superior de Cuentas.

d) Los declarados en quiebra, mientras no sean rehabilitados.

-

e) Los que se encuentran bajo interdiccion civil
f) Los que hubieren sido condenados por fraud% Q/



Articulo #11:

/&” Articulo, #12:

SD5—

Articulo #13:

Articulo #14:

Articulo#15:

rticulo #17:

DE LAS

Articulo #18: Son atribuciones del Comité Ejecutivo del FAM:

g) Los inhabilitados por el Tribunal de Honor del COLPROCAH. Cuando
ocurra o sobrevenga alguna de las inhabilitaciones, mencionadas en
este articulo, caducard de inmediato la eleccidn o nombramiento del
miembro implicado y se procedera o sustituirlo por los vocales
respectivos de la Junta Directiva Nacional.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente o de cualquier
otro miembro, los sustituird su sustituto legal o los vocales en el orden de
su eleccion.

El Comité Ejecutivo del FAM celebrarad sesiones ordinarias una (1) vez al
mes; y extraordinarias cuando este lo requiera previa convocatoria hecha
por el Presidente, o a solicitud de (2) o mas miembros del comité Ejecutivo
por intermedio del Secretario.

Para que sean instaladas legalmente las sesiones del Comité Ejecutivo del
FAM, seran necesario la asistencia de por lo menos tres de sus miembros.
Los acuerdos o resoluciones se tomaran por simple mayoria de voto, a
excepcién de los acuerdos o resoluciones sobre inversiones en cuyo caso
sera necesario el voto favorable de cuatro miembros como minimo.

Ningin miembro del Comité Ejecutivo del FAM podra intervenir ni conocer
en asuntos propios, de sus socios mercantiles, de su cényuge, o de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. En estos casos el miembro involucrado deberd recusarse de
conocer dichos asuntos y comunicar su impedimento al Comité Ejecutivo.

Los acuerdos o resoluciones del Comité Ejecutivo del FAM, que
contravengan las disposiciones de la Ley Organica y el presente reglamento
0 de cualquier otra norma legal pertinente, seran solidariamente
responsables por los dafios y perjuicios que por sus actuacién causaren,
todos los miembros que hubieren incurrido con su voto.

El FAM tendra un administrador que sera nombrado por la Junta Directiva
Nacional segun propuesta no menor de tres (3) candidatos hechas por el
Comité Ejecutivo, quien para el desempefio de sus funciones debera rendir
caucién o fianza para garantizar su geétién, misma que sera fijada y
calificada por el Comité Ejecutivo, quien comunicara al Director Ejecutivo
para su aplicacién.

Las cuentas del FAM, se manejaran en una contabilidad separada de los
fondos Generales del COLPROCAH, y se aplicaran los procedimientos
contables universalmente establecidos.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL FAM
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Irrticulo # 20:

g)

h)

Administrar los Fondos del FAM, de acuerdo con el presente
Reglamento y demds normas aplicables.

Emitir todas las resoluciones y disposiciones necesarias para garantizar
la correcta marcha del fondo.

Tomar las medidas pertinentes para salvaguardar los intereses del
FAM.

Velar porque se mantengan al dia y correctamente los libros de actas y
demas documentos del FAM.

Presentar a los afiliados del FAM, en Asamblea General Ordinaria del
COLPROCAH, los resultados del ejercicio anterior, un informe o
memoria que contenga: El balanceo general, estado de resultados,
liquidacién presupuestaria o cualquier otra informacion que deba
conocer la Asamblea General. Asi mismo el Plan Operativo y el Proyecto
de Presupuesto y otros documentos que requieran aprobacién de esta
para el siguiente ejercicio (Enero a Diciembre de cada aiio).
Proponer a la Junta Directiva Nacional la adquisicion de bienes,
contratacion de empréstitos 'y constitucion de garantias, conforme lo
disponga la Asamblea, para su aprobacion.

Fijar la tasa de interés que debera pagar el afiliado por las cuotas
atrasadas de seguro de vida, sobrevivencia, gastos flnebres, gastos
médicos por intervenciones quirlrgicas y enfermedades graves de
acuerdo al promedio obtenido por colocacién de recursos del FAM.
Nombrar comisiones especiales que sean necesarias para apoyar la
gestion administrativa del FAM.

Proponer a la Junta Directiva Nacional los anteproyectos de reformas
del presente Reglamento, para que sean aprobados en Asamblea
General Extraordinaria.

Son atribuciones del Presidente:

a)

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del COLPROCAH el presente
reglamento, acuerdos, resoluciones y disposiciones de la Junta Directiva

- Nacional y Comité Ejecutivo del FAM

b)
)

d)

Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo

Autorizar con su firma, titulos valores, documentos de pago, libros de
registros, compromisos de egresos en forma mancomunada con el
Tesorero

Ejercer las demds funciones y facultades que le corresponden, de
acuerdo con la Ley Organica y el presente Reglamento y demas
disposiciones pertinentes.

Son atribuciones del Secretario:

a)
b)
c)

d)

Levantar y llevar las actas correspondientes a las sesiones del Comité
Ejecutivo.

Notificar las resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo

Tramitar la correspondencia que se genere, organizando los registros

correspondientes. )
Llevar el libro de registro de miembros del FAM %



e) Las demas que el Comité Ejecutivo disponga relacionado con su cargo.

Articulo # 21: Son atribuciones del Tesorero
a) Custodiar los Fondos del FAM
b) Velar porque los miembros del FAM paguen sus cuotas o intereses
seguin corresponda a través de la administracién del FAM.
c) Efectuar los pagos que se presenten en forma legal, o la Tesoreria,
previa autorizacion del Presidente.

/é/% \ CAPITULO VI

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA DEL FAM

éD " Articulo #22: La fiscalizacion y vigilancia del FAM estara a cargo de un Consejo de
Vigilancia el que se regira por su propio Reglamento.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y ORGANIZACION FINANCIERA

rticulo #23: El Patrimonio del FAM estara constituido por:
a) La cotizacion de los integrantes al sistema
b) Los intereses recibidos de los préstamos personales
c) El producto financiero de las inversiones de sus fondos y reservas
j}{%Q? d) Las herencias, legados o donaciones a favor del FAM
/ e) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el FAM
f) Los demas recursos no previstos en la Ley y en este Reglamento

2

rticulo #24: Se considera excedentes los saldos que a favor del FAM resulten de sus
operaciones al final del ejercicio fiscal (Enero a Diciembre)

: Los excedentes que obtenga el FAM de sus operaciones, se distribuirdn de
la forma siguiente:
a) 60% para fondos de reserva
b) 40% para fortalecer el sistema de préstamos personales

El Comité Ejecutivo del FAM podra efectuar transferencias, segin la
necesidad que se presente previa autorizacién de la Junta Directiva
Nacional.

culo #26: Son miembros del Fondo de Ayuda Mutua (FAM), todas las personas que a
la fecha de aprobacién del presente Reglamento, estén afiliados al
COLPROCAH vy todas las que con posterioridad ingresen al mismo, los
conyuges de los colegiados asi como los empleados del COLPROCAH que
N llenen los requisitos inherentes en las categorias establecidas en el presente
reglamento, tales como:
1. Afiliado

2. Empleados

[ 3. Coényuge




Articulo#27: Los empleados gozaran de los beneficios establecidos en el presente
Reglamento, pero no tendran voz ni voto en las asambleas o reuniones del
FAM, a excepcion del Director Ejecutivo, quien tendra voz

Articulo #28: Requisitos para ser miembro del FAM

A) Colegiados

1. Ser colegiado permanente o provisional.

2. Estar solvente con las obligaciones del Colegio y del FAM

3. No ser mayor de 50 afios al momento de su afiliacion al beneficio
de sobrevivencia del FAM.

4. No adolecer de algin grado de incapacidad calificada o enfermedad
permanente.

5. Someterse a las pruebas de asegurabilidad establecidas en este
Reglamento.

6. Pagar las cuotas correspondientes al FAM.

B) Empleados del COLPROCAH

1. Ser empleado permanente.

2. No ser mayor de 50 afios al momento de su afiliacion al beneficio
de sobrevivencia del FAM.

3. No adolecer de algtin grado de incapacidad calificada o enfermedad
permanente.

4. Someterse a las pruebas de asegurabilidad establecidas en este
reglamento.

5. Pagar las cuotas correspondientes al FAM

C. Céonyuge del Colegiado

1. Ser conyuge del colegiado

2. No ser mayor de 50 afios al momento de su afiliacion al beneficio

" de sobrevivencia del FAM.

3. No adolecer de algtin grado de incapacidad calificada o enfermedad
permanente

4. Someterse a las pruebas de asegurabilidad establecidas en este
reglamento .

5. Pagar las cuotas correspondientes al FAM

CAPITULO VIl
DEL REGIMEN FINANCIERO ACTUARIAL

Articulo #29: Cada Afiliado para gozar del beneficio de sobrevivencia pagara hasta la
edad de 70 afios las cuotas aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria, en base a los estudios actuariales elaborados para ese
objeto.

Articulo #30: Los nuevos colegiado al COLPROCAH, deberan pagar por lo menos tres
cuotas mensuales al momento de su afiliacion al colegio, y para aquellos

colegiados que estdn dentro del sistema de de%por
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pago se promediara hasta en 12 pagos para que estos sean deducidos
mensualmente de su sueldo. De presentarse morosidad en un periodo
superior a 30 dias, el Comité Ejecutivo del FAM, solicitara a la Junta
Directiva Nacional, la suspensién de sus beneficios sociales.

Articulo #31: Se establece que para aquellos afiliados cuya edad supere los 50 afios se
les hara un compas de espera de noventa dias, para que paguen las cuotas
correspondientes al FAM. Si no cancelan las cuotas del FAM en el tiempo
sefialado, se le suspenderan los beneficios y perderan su antigliedad al

/) /}v/f' | FAM, quienes no podran ser reincorporados al sistema del beneficio de
KL sobrevivencia que establece este reglamento.

”
ulo #32: El monto de la cotizacidn anual, se determinara mediante las valoraciones

9/ actuariales que se efectuaran a intervalos no mayores de dos afios, a partir
é , de la aprobacidn de este reglamento.

Articulo #33: Si los Afiliados no efectuaren el pago de las cotizaciones en las fechas y
formas establecidas, gozara de un periodo de gracia de treinta (30) dias, y
para los colegiados mayores de 50 afios, el periodo de gracia es de 90 dias,
durante el periodo de gracia no se cargaran intereses y se mantendran en
vigor los derechos y demas obligaciones con el colegio.

rticulo #34: Si el Afiliado no pagare las cuotas correspondientes al FAM, y al
Autoseguro (Seguro de vida y Seguro de accidentes) en la fecha establecida
o durante el periodo de gracia contemplado en el articulo anterior, los
beneficios del FAM caducaran automaticamente, incluyendo los seguros
establecidos

Articulo #35: Cuando un Afiliado menor de 50 afios dejara de pertenecer al beneficio de

sobrevivencia del FAM, por morosidad, podra ser reincorporado previa

% solicitud por escrito debidamente justificada, acompafiada de pruebas de

asegurabilidad establecida en el presente reglamento. Si el Afiliado

;§\ adeudare al colegio, esta debera ser pagada incluyendo los intereses

\ establecidos por el Comité Ejecutivo del FAM. Si no cancela lo adeudado y

1 los intereses de su morosidad perderan su antigliedad y a partir de la

reincorporacion comenzara a correr su nueva antigiiedad. Las pruebas de

Asegurabilidad no seran exigibles posterior a la finalizacién del periodo de
gracia.

CAPITULO IX
DE LAS RESERVAS DEL FAM

Articulo #36: Para garantizar el pago de los beneficios del Fondo, se constituiran las
{ reservas que determinen las bases técnicas actuariales en que se
fundamenta su creacion.

Articulo #37: Se establece que una vez agotados los fondos totales del FAM y hubieren
pagos contemplados en los articulos 48, 66 y 68 de este Reglamento, el

Comité Ejecutivo de acuerdo a la disponibilidad, procedera a efectuar el - _



pago en cuotas mensuales, a los beneficiarios establecidos o a los
herederos declarados judicialmente.

Articulo #38: Las inversiones o coinversiones con los recursos financieros del FAM,
deberan darse preferencia aquellas que conlleven mayor beneficio social y
econdmico para los miembros del FAM.

| CAPITULO X
" 7Y DEL REGIMEN DE BENEFICIOS
?’J 4 //Q‘// ’ | 7
4 A)DENOMINACION Y CLASIFICACION

Articulo #39: Los beneficios del “FAM” se clasifican en beneficios sociales y servicios.

: Los Beneficios Sociales son los derechos adquiridos por los miembros del
FAM, cuando ocurran las condiciones y estan al dia en sus obligaciones con
el FAM y ademas llenen los requisitos establecidos para su disfrute. Dichos
beneficios sociales son los siguientes:

a) Auto Seguro (Seguro de vida y Seguro de Accidente)

b) Gastos fUnebres

c) Sobrevivencia

d) Reembolso de gastos médicos por enfermedades graves, asalto que
requieran hospitalizacion o intervenciones quirurgicas.

e) Gastos médicos por accidentes

f) Indemnizacion por incapacidad permanente

Los servicios constituyen los beneficios complementarios del FAM, y son
opciones para los asegurados y empleados que cumplan los requisitos y
ofrezcan las garantias requeridas por las normas o disposiciones que
regulen su otorgamiento. Dichos servicios son los siguientes:

a) Prestamos

b). Y otros servicios que en el futuro se establezca.

El FAM de acuerdo con sus objetivos y en consideracion a las necesidades
de los asegurados, y con fundamento en los estudios técnicos respectivos,
podran proponer a la asamblea la modificacién de los beneficios instituidos
por este reglamento, o la creacién de otros no contemplados en el mismo.

: Los Beneficios Sociales se otorgaran en consideracion a la ocurrencia de los
sucesos previstos, a la edad alcanzada y al tiempo de cotizacién.

: La edad declarada por el asegurado al momento de la inscripcién debera ser
simultdneamente  confirmada mediante la  presentacion de la
correspondiente certificacion de acta de nacimiento.




B) AUTO SEGURO

Articulo #45: El FAM establece el sistema de Autoseguro para asegurar a los miembros
del colegio de acuerdo a las sumas que establezca el comité ejecutivo del
FAM y que mantenga sus cuotas al dia en el FAM por concepto de Seguro
de Vida (Muerte Natural y Accidental), Gastos Médicos por Accidentes, gastos
fanebres, el cual sera administrado por el COLPROCAH.

Articulo #46: El contrato del Autoseguro queda constituido cuando el colegiado llene la
. solicitud de inscripcién al FAM y- entere al COLPROCAH las cuotas
/' / : 2 P correspondientes al Autoseguro (Seguro de Vida y Seguro de
: Accidentes).
!

/Jﬁculo #47: Se establece una cuota de administracién de Autoseguro (Seguro de Vida y

Seguro Por Muerte Accidental) de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) El 10% de la cuota que paga el afiliado al Autoseguro establecida en el
articulo 87, inciso f).

b) El 12% de los productos que genere el FAM ya sean estos intereses de
cuentas de bancos o depdsitos a plazo fijos.

B.1 MUERTE NATURAL

rticulo #48: Los miembros del COLPROCAH se consideran asegurados para el caso de
muerte natural, cuando hayan cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 28, 87 inciso f) del presente reglamento; y que hayan llenado el
formulario de seguro de vida y enterado al colegio las cuotas
correspondientes al Autoseguro (Seguro de vida y Seguro de Accidentes),
de acuerdo a las sumas aseguradas establecidas por el Comité
Ejecutivo del FAM por Muerte Natural o Muerte Accidental.

Articulo #49: El Seguro de cada Afiliado terminara al ocurrir cualquiera de los hechos

Q\ siguientes:

‘ a) Al cumplir los Ochenta afios de edad (80)

b) Por separacién del grupo de asegurados, sea que esta se produzca por
exclusién por falta de pagos de las. cuotas al FAM o renuncia del
Afiliado

Para accesar al Autoseguro, el FAM se reserva el derecho de exigir las

pruebas de asegurabilidad pertinentes después de haber llenado los

formularios de declaracién de Salud, que para tal efecto el FAM establezca.

Articulo #51: Si el fallecimiento del Afiliado es por causa de muerte natural, el FAM
pagara la suma suscrita en el Seguro de Vida (Autoseguro) a los
beneficiarios designados o, en su defecto, a las personas que conforme a la
ley fueren declaradas herederos.

\ Articulo #52: El Afiliado en cualquier tiempo durante la vigencia del Autoseguro, puede

cambiar el beneficiario o beneficiarios, sin necesidad del sentimiento de
-10- / / ]



Articulo #53:

N\ L
\ Articulo #56:

estos, siempre que lo notifique al FAM, mediante el formulario establecido
para tal efecto.

Si hubieran varios beneficiarios designados y alguno de estos fallece antes
del afiliado, la suma asegurada se distribuirda entre los beneficiarios
sobrevivientes de acuerdo a los porcentajes establecidos, si ningin
beneficiario sobreviviera al afiliado o si este hubiere fallecido sin haber
designado beneficiarios, la suma asegurada sera pagada a quienes fueren
declarados judicialmente herederos del Afiliado.

El FAM pagara Unicamente a los beneficiarios legalmente inscritos, el
importe de las cuotas pagadas al beneficio de Sobrevivencia establecido en
el Articulo 87, Inciso a), mas el interés a la tasa que por concepto de
cuenta de ahorro paga la Banca Nacional, cuando la muerte del Afiliado
haya ocurrido antes de dos afios de cotizacion ininterrumpidamente de
pertenecer al Seguro de Vida (Autoseguro) sea a causa de:

a) Suicidio independiente del mévil de este, declarado por la autoridad
competente.

b) Muerte ocurrida bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y drogas de
cualquier tipo.

Articulo #55: INDISPUTABILIDAD: El contrato se basa en Las solicitudes del Seguro de
Vida (Auto seguro) del afiliado al FAM y llenado los formularios de

declaracién de salud contempladas en el articulo 50 y por consiguiente,
cualquier dato inexacto o que haya sido ocultado, que conocido por
COLPROCAH la hubiere retraido asegurar un afiliado llevando a modificar
sus condiciones producird la nulidad del Seguro de Vida (Autoseguro),
salvo que COLPROCAH al conocer la inexactitud de la declaracion o la
reticencia, no manifestare al afiliado su deseo de impugnar el contrato
dentro de los tres meses en que haya tenido tal conocimiento si el afiliado
hubiere procedido sin dolo o culpa grave, las declaraciones inexactas o las
reticencias no seran causa de nulidad mediante manifestacién que estos
haran al FAM dentro de los tres meses siguientes al dia en que tuvieron
conocimiento de la declaracién inexacta o de la reticencia.

Después de que el afiliado haya estado ininterrumpidamente en vigor su
Seguro de Vida (Autoseguro) durante dos afios, su valides no sera
disputable, salvo por falta de pago de las cuotas al FAM. Tampoco el
afiliado serd disputable respecto de cada incremento de suma asegurada,
después de que haya estado en vigor, durante la vida del afiliado, por un
periodo de dos afios contados desde la fecha de la dltima inscripcion,
ininterrumpida en el correspondiente registro de Asegurados, excepto lo
dispuesto por el articulo No. 56 referente a la declaracion de edad y en las
condiciones que establecen beneficios por Muerte.

EDAD: Para formar parte del Autoseguro se requiere que al momento de la
inscripcién, la edad del Afiliado este comprendida entre los15y 6




Articylo #57:

Articulo #60:

s

El Seguro de Vida (Autoseguro) terminara automaticamente el dia que el
Afiliado cumpla los 80 afios de edad, o bien sea por muerte, renuncia,
incapacidad prolongada, o por falta de pago al Autoseguro, aun cuando
relina las demas condiciones necesarias para formar parte del Grupo. Si se
hubieren incluido en el Grupo del Autoseguro individuos mayores de 64
afios de edad por dolo del afiliado. EIl FAM no asume ninguna
responsabilidad por la realizacién del riesgo. La edad declarada por cada
afiliado deberd comprobarse antes de efectuarse el pago de la suma
asegurada correspondiente. Si el afiliado hiciese comprobacion en vida,
extenderd una constancia de ello y'no se exigira nuevas pruebas de edad
para hacer el pago.

Queda entendido y convenido que la suma asegurada que aparece en el
registro del afiliado, se reduciréd automaticamente en Lps. 100,000.00 al
cumplimiento de los Setenta (70) afios de edad del Afiliado y la cobertura
se extiende hasta los Ochenta (80) afios de edad, por consiguiente el FAM
queda liberado de toda obligacidn por el acaecer del riesgo y el beneficiario
solo tendra derecho a la devolucién de la cuota que por dicho seguro
hubiese pagado en el afio.

Todo aumento de suma asegurada podra ser realizada por el asegurado
antes del cumplimiento de los Sesenta y Cuatro (64) afios de edad, los
cuales a su vez llenaran el formulario de Declaraciéon Complementaria de
Salud, de acuerdo al monto asegurado.

periodo de Tres (3) meses para que el afiliado pueda ser incluido
nuevamente en el auto seguro sin perder su antigiiedad y con la misma
suma asegurada.

Los incrementos de suma asegurada tendran un periodo de espera de dos
afio para aquellos afiliados que estén padeciendo de una enfermedad grave
al momento de solicitar el incremento, por lo tanto al ocurrir un siniestro en
el que se evidencie dicha condicién, se pagara en base a la suma asegurada
anterior, teniendo el FAM como Unica obligacién la devolucién de las cuotas
cobradas por la diferencia entre la suma asegurada anterior y la suma
asegurada actual.

El o los beneficiarios del afiliado al Autoseguro acreditaran el fallecimiento
del Afiliado mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

Notificacion reportando el siniestro.

Acta de defuncidn original del fallecido.

Copia de tarjeta de identidad del fallecido

Partida de nacimiento original del fallecido.

Copia de tarjeta de identidad de los beneficiarios
Partida de nacimiento original de los beneficiarios
Acta de matrimonio (de existir)

Declaracion del médico que asistié en su enfer%?ac% -
-12-
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El Comité Ejecutivo del FAM, se reservara el derecho de realizar las
investigaciones que conforme este articulo sean necesarias

Articulo #62: El FAM pagara a los beneficiarios el importe de la indemnizacién dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de haber recibido las pruebas del
fallecimiento y otra informacion requerida conforme el articulo anterior.

Articulo #63: Si el afiliado no hubiere designado beneficiarios se requerira la certificacion
de herencia ad-intestato emitida por el Tribunal competente.

;7 /']/ ¢ ’Articul'o #64: Los Afiliados que al momento de entrar en vigencia la modalidad del

/t/ Autoseguro del COLPROCAH, y que se encuentren inscritos en la pdliza de

}ﬂ seguros de la Compafiia Aseguradora, ya sean estos, esposas e hijos de

&D colegiados y de empleados, pasaran a formar parte del Grupo Asegurados

" % del Autoseguro del COLPROCAH, con los beneficios establecidos en el

 articulo No. 45, de acuerdo a los montos de sumas aseguradas, hasta la

edad establecidas en el Reglamento, tomandose como solicitud vy

qiﬂf declaracién de beneficiarios la realizada en la compafiia de seguros y que se

N e encuentra en los archivos del Colegio, hasta que el Afiliado haya llenado su
nueva solicitud y declaracién de beneficiarios.

Articulo #65:Los asegurados en la pdliza de seguros de la compafiia MAPFRED con
montos mayores a los establecidos en el Autoseguro (Seguro de Vida) se
acogeran a los montos contemplados en este Reglamento o bien el Comité
Ejecutivo del (FAM) establecera con esta u otra compafiia de seguros, una
poliza para que estos colegiados continlien asegurados con los mismo

~ montos de sumas aseguradas de su preferencia (Seguro de Vida, Muerte
/g Accidental y Gastos Funebres) pagando estos afiliados las primas de
§

seguros correspondientes que establezca la compafiia de seguros.
B.2 MUERTE ACCIDENTAL

Articulo #66: Cuando el fallecimiento del afiliado sea por muerte accidental el FAM,
pagara a los beneficiarios designados o en su defecto a las personas
declaradas conforme a la Ley, el 150% (Ciento Cincuenta por ciento) de la
suma suscrita por muerte natural, establecido en el seguro de vida
(Autoseguro). Ningln Afiliado podra acogerse a este beneficio, si la
muerte ha ocurrido bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas de
cualquier tipo, para lo cual se requerira el informe de la autoridad
competente y ademds el informe de la Junta Directiva del capitulo
respectivo, en todo caso el COLPROCAH pagara a los beneficiarios lo
establecido en el articulo 54 de este reglamento.

%
%

Articulo #67: En caso de Muerte Accidental, Homicidio o Suicidio, el o los beneficiarios del
afiliado, ademas de la documentacién mencionada en el articulo 61, debera

pfesentar lo siguiente:

1. Certificacion de la Autopsia original
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3. Constancia original de la D.G.I.C.

4. Informe original de parte de Transito en caso de que sea Accidente
Vehicular.

C)SOBREVIVENCIA

Articulo #68: Los afiliados al beneficio de Sobrevivencia su limite de edad para ingresar a
este beneficio sera de 50 afios y pagaran las cuotas de sobrevivencia,
intervenciones Quirlrgicas, Gastos Funebres y enfermedades graves, hasta
la edad de 70 afios computados al cumpleafios mas cercano, siempre y
cuando hayan cotizado al FAM en forma ininterrumpida por un periodo
minimo de 20 afios, sin perjuicio de las demas disposiciones de este
reglamento que le fueren aplicables, y el afiliado tendra los siguientes
beneficios:

a) Por Sobrevivencia: A los 75 afios; el FAM, pagara la suma de

“ CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.50,000.00), de una

sola vez al colegiado, siempre y cuando haya cotizado al FAM, por un
minimo de 20 afos en forma ininterrumpida.

b) Respecto a la exoneracién del pago de cotizacién al beneficio de
Sobrevivencia de 70 a 75 afios por el otorgamiento del beneficio
contemplado en el inciso A de este articulo, sera a cargo de las reservas
del FAM, pagando el colegiado las cuotas del Autoseguro (Seguro de
vida y Seguro de Accidente) y cuota ordinaria del colegio.

c) No obstante, estos beneficios contemplados en este articulo quedan sin
valor ni efecto cuando el colegiado presente una mora en sus
cotizaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de este
Reglamento.

Articulo #69: Cuando un empleado del COLPROCAH dejaré de laborar por cualquier
causa, el FAM devolvera las cantidades liquidas aportadas para el beneficio
de sobrevivencia.

Este mismo articulo se aplicara en aquellos colegiados que cumplieron la
edad de 70 afios y no han alcanzado la cotizacién ininterrumpida de los 20
afios establecidos en el articulo 68, Inciso a).

D) INDEMNIZACION PARA GASTOS FUNEBRES

: El beneficio de gastos flnebres, sera de Lps. 30,000.00 (TREINTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS) el cual serd pagado a la persona o institucién
responsable del sepelio, previa verificacién de los mismos por parte del
FAM, beneficio que se hara efectivo dentro de las 48 horas posteriores al
deceso, siempre y cuando se haya recibido la documentacion de soporte y
la respectiva acta de defuncién, pudiendo variar este valor dependiendo de
las utilidades del FAM vy los estudios que realice el comité ejecutivo del

FAM vy aprobados por la Junta Directiva Nacional d LP
)




Articulo #71: En aquellos casos que lo amerite, previa solicitud del capitulo del

Articulo #72:

COLPROCAH respectivo, el FAM podra anticipar el valor contemplado de
los Gastos Funebres al Capitulo solicitante, para que este se haga
responsable del Funeral del Afiliado, estando obligada la Junta Directiva del
Capitulo a la liquidacion del valor del anticipo correspondiente.

En aquellos casos que no apliquen los gastos flunebres segun o
contemplado en el articulo 54 y 55, el FAM pagard la cantidad de Lps.
10.000.00 siempre y cuando el Afiliado haya enterado la cuota
correspondiente a este beneficio.

E) REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDADES
GRAVES, ASALTOS, E INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Articulo #73:

El FAM reconocerd a los Afiliados al beneficio de Sobrevivencia, por cada
afio fiscal (Enero a Diciembre) hasta el 80% de los valores segln afios
de cotizacion del FAM por los gastos médicos incurridos por intervenciones
quirdrgicas, gastos médicos por hospitalizacion a causa de un asalto o por
enfermedades graves que requiera hospitalizacion, de acuerdo la siguiente
tabla:

ANOS DE COTIZACION COBERTURA
Un dia a 2 afios Lps. 10,000.00
2 afios un dia a 5 afos Lps. 15,000.00
5 afios un dia a 8 afos Lps. 20,000.00
8 afios un dia a 12 afios Lps. 25,000.00
12 afios un dia a 15 afios Lps. 30,000.00
15 afios un dia en adelante Lps. 40,000.00

El 20% restante a que alude al articulo anterior, sera cubierto por el afiliado
en concepto de deducible.

: pdra obtener el beneficio establecido en el articulo 73 las cotizaciones al

beneficio de Sobrevivencia del FAM, deberan ser en forma ininterrumpida y
ademads deberd presentar el correspondiente certificado médico u otro
documento que el comité Ejecutivo del FAM considere pertinente.

: Se consideran Enfermedades Graves las que requieran hospitalizacion tales

como: Cancer (cualquier tipo), infarto del Miocardio, Apoplejia, afecciones a
Arterias Coronarias (By — Pass), y otras enfermedades graves calificadas
por médicos competentes.

: Los gastos en que incurran los afiliados al Beneficio de Sobrevivencia del
FAM por los servicios mencionados en el articulo 73, se hara efectivo
contra la presentacion del formulario de Reclamos debidamente completado
y adjuntando las facturas fiscales originales y recetas, de los médicos,




Articulo #78:

Articulo #79:

gastos, el monto real pagado o adeudado de la manera fehaciente y a
satisfaccion del Comité Ejecutivo del FAM, adhiriéndole al formulario de
Reclamos un timbre del Profesional Agricola. En caso de que el Comité
Ejecutivo del FAM compruebe que la documentacion es falsa se le
deduciran las responsabilidades del caso.

El FAM, pagara uno o mas reembolsos durante el afio, siempre y cuando el
monto total de sus reclamos no excedan la suma que le corresponde, de lo
contemplado en la tabla del articulo 73.

El FAM se reserva el derecho a rechazar cualquier reclamacién cuando la
misma haya sido presentada en forma extemporanea, a este respecto el
colegiado tiene un méaximo de 30 dias para ejercer su derecho de solicitar el
reembolso de los gastos incurridos de acuerdo a lo establecido en el articulo
73.

: El comité Ejecutivo del FAM, previa solicitud del capitulo respectivo podra

otorgar a aquellos miembros que lo soliciten y lo ameriten el 50% de los
gastos médicos como anticipo de lo que le corresponde en lo contemplado
en la tabla del articulo 73. El que servira para cubrir los gastos en que
incurra, presentando posteriormente la respectiva liquidacién del gasto, con
la documentacion original de soporte y justificacion.

El COLPROCAH, a través del Comité Ejecutivo del FAM se reserva el
derecho de efectuar las investigaciones que considere necesaria.

Es obligacién de los miembros del FAM, evitar que los gastos sean
adulterados artificialmente, a fin de proteger el patrimonio del FAM.

No se pagaran los gastos incurridos por los siguientes conceptos:

1. Chequeos médicos 0 examenes generales de rutina que no sean
requeridos para el tratamiento de una enfermedad grave que requiera
hospitalizacion.

2. Exdmenes de la vista, habilitacién de lentes y/o audifonos

3. Tratamiento dental, excepto el originado por un accidente

4. Cirugia plastica, excepto el originado por un accidente

5. Gastos relacionados con la maternidad

6. Gastos de atencion médica ocasionada por accidente de guerra,
embarazos, dafios o enfermedades auto causados intencionalmente.

7. El tratamiento de alcoholismo crénico, de adiccidn a drogas, o de alergias
producidas por el ambiente.

8. Lesién causada por enfermedad que resulta a consecuencias de
insurreccién o de guerra declarada o no, o de participaciéon en motines o
conmociones civiles.

9. Curas de reposo, de convalecencia, o en custodia; periodo de cuarentena

. 0 aislamiento, tratamiento cosméticos, a menos que sean necesarios por
un accidente.

10. Las enfermedades preexistentes, entendiéndose como tales aquellas que-

en fecha anterior a la de inscripcién al FAMWN un
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Articulo #83:

Articulo #85:

X
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médico y cuyos sintomas hayan comenzado antes de la cobertura, los
cuales estaran sujetas a un periodo de espera de 2 afios.

11. Tratamientos que no son reconocidos por la practica médico cientifico o
tratamientos que no son aceptados por ser experimentales o de
beneficios inciertos para los pacientes; los realizados por acupunturistas,
naturistas, vegetarianos y homedpatas; el tratamiento médico o
quirGrgico sobre la base de hipnotismo; los tratamientos para corregir
alteraciones del suefio, aprendizaje, epilepsia; los tratamientos de
naturaleza experimental o de investigacion; los tratamientos en centros
SAP e hidroclinicas. '

12. Tratamiento médico o quirdrgico para correccion de pie plano, pie
equino y hallux — valgus o juanetes.

El FAM reconocera los gastos por cesarea, siempre y cuando la Afiliada
tenga como minimo 3 afios de cotizacién al FAM, de acuerdo al valor y
porcentaje establecido en la tabla del Articulo 73.

: EIl FAM no reconocera gastos menores de UN MIL QUINIENTOS

LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 1,500.00) por accidentes, tratamiento de
intervenciones quirlrgicas, asaltos y enfermedades graves que requieran
hospitalizacién.- Si los gastos excedieran este valor, se regiran por lo
establecido en el Articulo 73 del Reglamento.

F) GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

El beneficio de gastos médicos por causa de accidente se establece en la
siguiente forma:

a) El FAM pagara al Afiliado durante el afio de vigencia, por reembolso de
gastos médicos por accidente, que se considera razonables, usuales y
acostumbrados para el tratamiento de lesiones accidentales, el 30% de
la suma asegurada nominal para el caso de muerte natural.

b) El FAM, pagara al Afiliado dUrante el afio de cobertura del seguro
hasta el 80% del 30% establecido en el inciso a) de este articulo por
reembolso de gastos médicos por accidentes si acredita los
comprobantes originales, el informe médico y otros documentos que
solicite el FAM previa comprobacion y dictamen de la Junta Directiva del
Capitulo o Comité Ejecutivo del FAM y el 20% restante, serd cubierto
por el Afiliado por deducible.

c) Ningln Afiliado podra acogerse al beneficio a que alude el presente
articulo si el accidente ha ocurrido bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas de cualquier tipo, para lo cual se requerira un
informe de la autoridad competente o La Junta Directiva del Capitulo
del COLPROCAH, respectivo.




G) BENEFICIOS POR INCAPACIDAD PERMANENTE POR CAUSA DE
UNA ENFERMEDAD O UN ACCIDENTE.

Articulo #86: Si el Afiliado quedaré incapacitado permanentemente ya sea por
enfermedad o a causa de un accidente, el FAM pagard la cantidad de Lps.
40,000.00 en 10 cuotas de Lps. 4,000.00 mensuales, previo informe
médico requerido.

CAPITULO XI
DE LAS CUOTAS, AVISOS Y NOTIFICACIONES

/
74/
/{/ Articqlo #87: Se establece una cuota mensual para el FAM, de Ochenta y Cinco
‘ Lempiras (Lps. 85.00), mas los valores establecidos para el Autoseguro
(seguro de vida y Muerte Accidental), la que incluye el pago de los
beneficios establecidos en el Articulo 40 del presente reglamento y se
aplicara de la siguiente forma:

a) Sobrevivencia 46%
b) Intervencidn quirlirgicas, asaltos,
Accidentes y enfermedades graves 19%
c) Gastos Funebres 11%
d) Fondos Asistencia Social 6%
e) Gastos de Administracion 18%
f) Autoseguro (Seguros de Vida y Seguro de Accidentes) El valor

establecido por el Comité Ejecutivo del FAM, de acuerdo a la suma
suscrita.

La cuota mensual de los beneficios establecidos en el Articulo 40, se puede
modificar mediante estudios actuariales autorizados por el Comité Ejecutivo
del FAM y aprobados por la Junta Directiva Nacional.

: Los avisos y notificaciones que los afiliados remitan al FAM, deberan de
dirigirlos a las oficinas del Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras (COLPROCAH), ubicadas en el Edificio COLPROCAH, Barrio La
Guadalupe, Avenida Juan Manuel Galvez, interseccion Barrio la Hoya y
Barrio La Guadalupe. Apartado Postal 1969, Tegucigalpa, M.D.C. y a los
afiliados se enviaran al Ultimo domicilio que reportaron al COLPROCAH.

Las obligaciones del COLPROCAH, instituido en este Reglamento a cargo
del FAM, tendrd como lugar de pago la Ciudad de Tegucigalpa y las
cotizaciones de los afiliados seran pagados en el lugar que para tal efecto
designe el Colegio.

Articulo #91: Las acciones derivadas del presente reglamento del FAM prescribiran
cuando el asegurado no haya comunicado por escrito, durante 30 dias para
los beneficios contemplados en el articulo 40 del presente reglamento.
Estos plazos se contaran desde la fecha del suceso.

» % / '




CAPITULO XII
FONDOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo #92: Se crea el Fondo de Asistencia Social, el que se fortalecera con el SEIS

¢

.

POR CIENTO (6%) de las cuotas del FAM, tal como lo preceptlia el
articulo No. 87 inciso d) de este Reglamento y el pago de Lps. 15.00
establecido en la cuota del colegio, el que sera utilizado por la Junta
Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo del FAM, para proporcionar ayudas
econdmicas a los colegiados que'lo ameriten, para solventar la dificil
situacion que atraviesan a consecuencia de un siniestro, enfermedad grave,
ayudas funerales, defensa legal, ayudas para proyecciones sociales y otras,
que considere la Junta Directiva Nacional.

: Para tener derecho al articulo anterior, el Afiliado debe estar al dia con el
pago de sus cuotas ordinarias y tener una antigliedad en el colegio de 3
anos minimo.

“Articulo #94: Se establece un rango de la ayuda econdmica a los Afiliados de acuerdo a la

siguiente tabla:

Hasta 3 afios 2.500.00
3 afios un dia 7 afios 5.000.00
6 afios un dia 9 afios 7.000.00

9 afios un dia en adelante 10.000.00

Articulo#95: Se establece que las ayudas a instituciones para proyeccion social sera hasta

un maximo de DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
2,500.00) y para personas no colegiadas vinculadas con el afiliado o el
colegio, seran definido por la Junta Directiva Nacional, de acuerdo a los
valores establecidos en la tabla del articulo anterior.

Articuld 96: para que el Afiliado reciba el beneficio de asistencia Social, el capitulo

correspondiente, hara la solicitud a la Junta Directiva Nacional, adjuntando
los medios probatorios, para la aprobacion de la ayuda correspondiente.

CAPITULO Xl
SISTEMA DE PRESTAMOS PERSONALES

A) DE SU CREACION

Articulo #97: El Colegio de Profesionales de Ciencias Agricolas de Honduras

k

(COLPROCAH) consciente de la necesidad de establecer oficialmente el
sistema de préstamos personales, por considerar que es de fundamental
lmportanaa para solventar en parte las necesidades econdmicas de sus
agremiados y en uso de la facultad que le confiere la Ley Organica y a la
disposicion emanada de la Asamblea General celebrada en Tegucigalpa,”

Municipio del Distrito Central el 26 de Enero de 1985 5 Crear el
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sistema de préstamos personales, con una cantidad de QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 500.00), provenientes de ingresos por
cuotas ordinarias de los agremiados, y se consolida con DIEZ MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 10,000.00) autorizado de los ingresos del
FAM, por la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo del FAM en
sesion del 10 de Octubre de 1991.

B) OBJETO DE FONDO DE PRESTAMOS PERSONALES

Articulo #98: Los objetivos del Fondo de Préstamos Personales son los siguientes:
a) Satisfacer la demanda de préstamos personales de los agremiados del
colegio principalmente para atender necesidades prioritarias e
p imprevistas.
b) Incentivar a los miembros del colegio a estar al dia con el pago de sus
obligaciones para ser sujetos del sistema de préstamos personales.
c) Fortalecer el patrimonio del colegio por concepto de pago de interés que
devenguen los préstamos otorgados.

C)DE LA ORGANIZACION FINANCIERA DEL FONDO DE PRESTAMOS
PERSONALES.

Articulo #99: Al Fondo de préstamos personales ingresan los pagos e interés que realicen
los usuarios del mismo, el 40% de los excedentes del FAM, segln lo
establecido en el articulo 25 de este Reglamento y el 50% de las
donaciones que reciban el colegio de diferentes fondos.

Articulo#100: El Colegio podra gestionar préstamos blandos a instituciones bancarias y
otras organizaciones con el propdsito de aumentar su cartera de préstamos

’ personales, siempre y cuando estos sean a un interés inferior al que
establece el articulo 110 de este Reglamento.

A
L g ‘%0 D)DE LA POLITICA DE LOS CREDITOS

?s\ se encuentren al dia en el pago de sus cuotas ordinarias, y demas
§ obligaciones en el colegio y también seran beneficiarios de este sistema los
sh\( empleados del COLPROCAH. Para efecto de préstamos, se consideran
miembros colegiados al dia, los que tengan como maximo dos cuotas
ordinarias atrasadas.

E) DEL COMITE DE CREDITOS

‘ hlo#102:El comité de crédito estara integrado por el Presidente, Tesorero de la Junta
\ Directiva Nacional, y el Director Ejecutivo del Colegio, actuando este Ultimo

\~ como Secretario del Comité, quienes emitiran las resoluciones en la que se
aprobaran las solicitudes de créditos debiéndose elaborar las actas

correspondientes.
- \ Articulo#103:Con el fin de dar una participacion mas activa a los capitulos Regionales
toda solicitud de préstamos personales, prestamos de _produccién’
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(FODEPAH) y reclamaciones de los beneficios del FAM, deberan ser
presentada ante la Junta Directiva del capitulo de su jurisdiccion, quien la
remitird a la Junta Directiva Nacional con el respectivo Dictamen y
recomendaciones.

Articulo#104:E| Secretario de Comité de Crédito informara trimestralmente a la Junta
Directiva Nacional y Comité Ejecutivo del FAM, sobre las resoluciones de los
créditos aprobados.

F) DEL MONTO, PLAZOS E INTERESES

Articulo#105:El monto maximo de préstamos personales serd por la cantidad de acuerdo
a la siguiente tabla:

ANOS DE AFILIACION AL COLEGIO MONTO

De 1 afio un dia a 3 afios Lps. 30,000.00
3 afios un dia a 5 afos Lps. 40,000.00
5 afios un dia a 8 afios _ Lps. 50,000.00
8 afios un dia en adelante Lps. 60,000.00

Articulo#106:En el caso de los empleados del colegio el monto del préstamo a otorgar se
‘ regird de acuerdo con la tabla del articulo 105, tomandose en cuenta los

afios trabajados para el COLPROCAH y el sueldo que devenga, siempre y

cuando el monto solicitado no supere los beneficios sociales acumulados.

Articulo#107:El solicitante debe demostrar que tiene capacidad de pago a través de la
constancia de trabajo donde refleja su sueldo liquido. Si el prestatario
labora en actividades personales, deberan presentar los estados financieros
recientes, timbrados y firmados por un contador colegiado.

Articulo#108:El otorgamiento de los créditos serd de acuerdo a la capacidad del
f‘%o prestatario y de los avales, los préstamos tendran un plazo, maximo hasta
24 meses.

é\% ulo#109:Los Fondos concedidos mediante préstamos a los afiliados se aplicaran para
v atender necesidades con las prioridades siguientes:

a) Salud ;

b) Educacién

c) Otras necesidades socio econdmicas

culo#110:Los préstamos personales devengaran una tasa del 18% de interés anual,
pagado por anticipado los que seran calculados sobre el saldo. El pago del
capital se efectuara mensualmente o al vencimiento y en caso de
incumplimiento tendran un recargo del 1% mensual sobre saldos insolutos.

Articulo#111: La distribucién de los intereses establecidos en el articulo anterior se hara
de la siguiente forma:

a) El 12% del 18%, para incremento del fondo

b) El 3% del 18%, para crear las reservas, a fin de cancelar las cuentas de
" dudosa recuperacion.

c) El 3% del 18%, para cubrir los gastos de manejo y administracién del

fondo.
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G) DE LAS GARANTIAS

Articulo#112: Los préstamos deberan ser otorgados en condiciones de sana garantia
constituyendo la principal, el sujeto de crédito que debe tener solvencia
moral, igualmente los avales si este fuera el caso, y para el otorgamiento
se aplicara la siguiente tabla de garantia.

GARANTIA MARGEN DE GARANTIA
A. Hipotecaria 60%

B. Prendaria 40%

C. Fiduciaria 50%

Articulo#113:En caso de ofrecer garantia fiduciaria, el solicitante debera presentar los
avales, siendo ellos afiliados al colegio, los cuales deben estar al dia con las

t+  obligaciones gremiales del colegio, que con su sueldo neto u otro bien
cubra el porcentaje requerido en el articulo anterior para garantizar la
recuperacion del préstamo.

Los avales deben ser de reconocida solvencia y que estén laborando en la
empresa privada, el sector publico, organismos internacionales para lo cual
se haran las investigaciones del caso.

Articulo#114:Los gastos que incurran en el trdmite del préstamo seran cargados al

W’” ) prestatario tales como, papel de Autenticidad y letra de cambio. Ademas
> “'/‘ ‘ deberd adherir a la solicitud un timbre del Profesional de las Ciencias
Agricolas

Articulo#115:Para el pago de las obligaciones, el prestatario debera autorizar y gestionar
la deduccidn por planilla en la institucion donde labora y se suscribiran
letras de cambio, igual que los que pagan directamente.
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Articulo#116:Todas las operaciones de crédito se sujetaran a las politicas del crédito
establecidas en este reglamento y demas disposiciones legales vigentes en
el pais.

i Articulo#117:El atraso en el pago de dos cuotas consecutivas del préstamo personal,
dard lugar a que la administracion del COLPROCAH proceda a la
recuperacion del préstamo por la via mas expedita.

culo#118:El hecho de que un afiliado este avalando -un préstamo de otro agremiado,
no serd limitante para que el avalista pueda solicitar un préstamo personal,
siempre y cuando el miembro que avalo no haya caido en mora.

E |culo#119 Los agremiados que estén comprometidos con préstamos del FODEPAH
serdn sujetos de los préstamos personales previo andlisis del comité de
crédito dependiendo de la disponibilidad del Fondo y capacidad de pago.

[culo#lZO:Todo agremiado al solicitar un crédito deberd llenar la respectiva solicitud

de préstamo, presentar las garantias correspondientes y las constancias de
trabajo, las que deberan indicar el sueldo bruto y liquido del solicitante
como el de los avales, si asi fuera el caso, y autorizar la deduccién del
préstamo del Autoseguro, en caso de fallecimiento del afiliado.




Articulo#121:Todo colegiado podrd solicitar un nuevo préstamo una vez que haya

pagado el 75% del préstamo anterior deduciéndole el saldo pendiente de
dicho préstamo.

CAPITULO XIV
DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA
PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS
(FODEPAH)

Articulo#122:Se incorporara a los beneficios del FAM, el Fondo de Desarrollo Empresarial
para los Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras (FODEPAH).

,» Articulo#123:El FODEPAH fue creado mediante Decreto Legislativo No. 221-89 del 15 de

/,@ , Diciembre de 1989, con un fondo de cinco millones de lempiras, para
/@ ' financiar proyectos Agroindustriales a Miembros colegiado y activos del
/) COLPROCAH y del CINAH.

ép culo#124:EI FODEPAH, tiene las siguientes estructuras.

a) Consejo Directivo.- Integrado por el Secretario de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia, Secretario de Estado en el
Despacho de Finanzas, El Presidente de BANADESA vy los Presidentes
de los Colegios COLPROCAH y CINAH.

b) Comité de Créditos.- Integrado por un representante de BANADESA

c) Los Directores Ejecutivos del COLPROCAH y CINAH.

d) La UDEA.- Integrada por los Directores Ejecutivos del COLPROCAH vy
CINAH, el Supervisor de Proyectos y los Administradores de ambos
colegios.

Articulo#125:El fuhcionamiento, beneficios y administracion del FODEPAH, esta sujeto a
@i% una reglamentacion especial la cual es aprobada por su Consejo Directivo.

~ CAPITULO XV
\% DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

culo#126:En lo no previsto en el presente reglamento se ajustara a lo dispuesto a la
ley orgénica del Colegio de Profesionales en ciencias Agricolas de Honduras,
sus reglamentos que le fuesen aplicables.

Artisculo#127:Este reglamento podra ser derogado o modificado en sesion de Asamblea
General Extraordinaria, por decisién favorable de los dos tercios de los
colegiados presentes y solventes con el FAM.

Articulo#128:El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del primero de
Septiembre del Afio Dos Mil Catorce.
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