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CONSULTORIA

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORÍA

Servicios de gestión técnica y administrativa de actividades nacionales del Programa Regional de Investigación e Innovación por Cadenas Valor Agrícola 
Tipo: Nacional

Fecha de inicio: 24 de febrero del 2015
                           

Fecha de término: 15 de diciembre del 2015
            

Financiamiento: PRIICA
I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN:

El Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura IICA, en el marco del  programa PRIICA (Proyecto Regional de Investigación e Innovación por Cadenas de Valor Agrícola) tiene como objetivo principal contribuir al incremento de la disponibilidad y acceso a los alimentos, a través de la investigación agrícola como instrumento para la lucha en contra de la pobreza y el hambre, implementara y definirá en términos amplios, que la innovación es un proceso colectivo de negociación y aprendizaje que busca agregar valor económico y/o social a una comunidad, a través del cual se utiliza con éxito, comercial o socialmente, un nuevo proceso, conocimiento o idea. Desde esta perspectiva, no es la mera “transferencia” de datos e información, sino implica la interacción de actores (personas y/o instituciones), en un proceso que, en la mayoría de los casos, no es lineal, y que ocurre en las personas y en las organizaciones.
El programa está enfocado en la generación de tecnologías para responder a las demandas identificadas de los pequeños productores (as) a través de los consorcios (redes) locales de investigación e innovación tecnológica agrícola (CLIITAs)  conformados por diferentes actores público – privados de cada producto cadena. Contempla también la difusión de tecnologías a través de los intercambios de experiencia entre pequeños productores a nivel nacional y regional, fortaleciendo los niveles de seguridad alimentaria y nutricional en la región centroamericana.

En los países donde se ejecuta el PRIICA se tiene un considerable número de acciones relacionadas con proyectos de generación y validación de tecnologías con los Institutos Nacionales de Investigación Agropecuaria (INIA); la implementación de Planes Estratégicos de Innovación (PEI), los Planes de Gestión  del Conocimiento (PGCo) y la conformación y facilitación de los Consorcios Locales de Investigación e Innovación Agrícola (CLIITA), entre otras acciones regionales con múltiples acciones tanto a nivel nacional como local. Todas las acciones anteriores, que están relacionadas tanto a la logística, organización, seguimiento y procesos administrativos (solicitudes de materiales, insumos, viáticos, consultorías), recaen en los enlaces del IICA y del INIA, además de los investigadores, lo que implica una considerable inversión del tiempo de dichos especialistas, tanto  gestiones administrativas como en funciones de carácter técnicas. Debido a lo anterior, en el marco del Comité Técnico de Seguimiento del PRIICA (CTS), máximo órgano para la  toma de decisiones, se aprobó en junio del 2013, contar con el apoyo temporal de consultores en el área técnica y técnica/administrativa. Se tiene como antecedente, que la implementación de esta figura en algunos de los países ha contribuido a dinamizar los procesos, así como aumentar la ejecución técnica y financiera.

Dada la importancia de contar con este apoyo de manera más permanente, se presentó nuevamente la respectiva solicitud en diciembre del 2013 al CTS en el marco de la negociación de la Adenda II del PRIICA. En dicha reunión se aprobó una figura de apoyo en cada país (Gestor del PRIICA) la que quedó establecida en el presupuesto de la Adenda II. Además de funciones de  carácter administrativo, este gestor deberá realizar otras actividades relacionadas con el  levantamiento de la línea de base, el manejo del Sistema Seguimiento y Evaluación Regional (SISER) del PRIICA a nivel nacional y brindar asistencia a los enlaces IICA e INIA en los aspectos administrativos y logísticos de las acciones de los Planes Operativos Anuales. 

II. OBJETIVO:
Asistir al enlace nacional IICA e INIA en la gestión de procesos técnicos y administrativos que garanticen la ejecución de los Planes Operativos Anuales (POA) del PRIICA en el país y en la gestión del SISER.

III. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Administrar los ingresos de información y reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluación Regional (SISER) del PRIICA relacionados con los instrumentos diseñados para la programación, planificación, ejecución y cumplimiento de las acciones del Plan Operativo Anual (POA).

2. Levantar la información sobre la línea de base y registro de beneficiarios y miembros de los CLIITA para el SISER
3. Ingresar y administrar la información del SISER relacionada con la generación de reportes de los módulos de PEI y PGco.

4. Apoyar al Grupo Nacional de Enlace del IICA con el INIA, en la elaboración de los instrumentos de planificación y programación del PRIICA en el país, POA, plan mensual y trimestral.
5. Seguimiento y apoyo a la ejecución presupuestaria de acciones de los proyectos de generación y validación que se ejecutan con el INIA y los Planes Estratégicos de Innovación (PEI) que se ejecutan con las Representaciones del IICA en el país. 

6. Brindar acompañamiento para la coordinación de la agenda de trabajo y el cumplimiento de actividades planificadas y programadas en el SISER en los Planes Estratégicos de Innovación.

7. Brindar el seguimiento a la ejecución de actividades mensuales y trimestrales establecidas en el POA en coordinación con los enlaces IICA, INIA y la UCP. 

8. Apoyar a los enlaces nacionales INIA e IICA la elaboración de los informes técnicos trimestral solicitados por la UCP.

9. Apoyar la organización y logística de los eventos a nivel local, nacional y regional que implique la participación de los miembros de la UCP, IICA, INIA y los CLIITA, así como los  eventos definidos en el PEI por cada producto cadena.

10. Sistematizar las actividades que se ejecuten en el marco del plan trimestral y apoyar la elaboración de las memorias de las reuniones del Grupo Nacional de Enlace.

11. Apoyar los procesos administrativos relacionados con la elaboración y trámite de las solicitudes de fondos, materiales, equipos, insumos, viajes, etc; establecidos en los protocolos de generación y validación de tecnologías de los cuatro productos – cadena, Planes Estratégicos de Innovación, Planes de Gestión del Conocimiento en conjunto con las administraciones de las Oficinas del IICA.

12. Remitir a la UCP los formatos de información de actividades planificadas y ejecutadas en el país para la elaboración de noticias.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS

1. Proceso administrativos operando eficientemente.
2. Linea de base levantada y sistematizada.
3. SISER alimentado y actualizado con la información generada en el país.
4. Apoyado el GNE, INIA e IICA en los procesos de seguimiento y programación de los POA. 

5. Apoyada la elaboracion y tramite de solicitudes de bienes y servicios y preparación de informes.
6. Apoyada la organización de eventos.
7. Sistematización de actividades reportadas y elaboración de memorias

8. Remitidos informes tecnicos y financieros a la UCP.

V. PERFIL PROFESIONAL

1. Profesional graduado en ciencias agrarias o económicas con al menos dos años de experiencia laboral en puestos o consultorías similares.

2. Experiencia demostrada en gestiones administrativas de alguna de las instituciones relacionadas al PRIICA (INIA o IICA). 

3. Conocimiento de cadena de valor de al menos uno de los productos – cadena del PRIICA, así como de las localidades en que se  ejecuta el programa.

4. Conocimiento en procesos de seguimiento y evaluación de proyectos agropecuarios, desarrollo o ambiente, relacionados con marco lógico, resultados, productos, actividades e indicadores.

5. Experiencia en la organización y logística de eventos de capacitación, intercambios, talleres, días de campo, cursos y seminarios.

6. Conocimientos en la implementación de metodologías de campo con pequeños productores, técnicos y extensionistas.

7. Experiencia en facilitación de eventos con pequeños productores (as), técnicos y otros actores público – privados.

8. Manejo de paquete office, Internet, correo electrónico, Word, Power point.
9. Manejo de base de datos tales como Access, Excel u otros 
VI. REQUISITOS DE LA CONTRATACIÓN 

1. La coordinación y supervisión del consultor estará a cargo de la Representación de la Oficina del IICA en el país y la evaluación de su desempeño se podrá revisar en conjunto con la UCP del PRIICA y los INIA. La Oficina del IICA en el país le brindará las facilidades en materia de espacio físico, equipos y comunicación para que el mismo desarrolle las actividades. 

2. El consultor que vaya a ser contratado por el IICA deberá cumplir con los requisitos en materia tributaria que apliquen a cada país y que dicha Oficina exija cumplir. 

3. Dado que el PRIICA se co-ejecuta con los INIA se podrá considerar que el consultor (a) también colabore o esté presente en algún momento en las oficinas del INIA, con el objetivo de agilizar los procesos de solicitudes de fondos y proceso de adquisiciones con los especialistas/investigadores y enlace, por lo cual esta relación se establecerá en conjunto entre el IICA y el INIA, el cual también se garantizará un espacio de trabajo a dicho consultor.

4. En algunos casos se requiere que el consultor (a) visite las localidades para la organización y seguimiento de actividades, así como su participación en acciones regionales, por lo cual el PRIICA asumirá dichos costos adicionales de acuerdo a la planificación de actividades y en común acuerdo con la UCP 

VII. OTROS REQUISITOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN

El consultor que sea contratado deberá cumplir con los requisitos nacionales dispuestos por las normativas institucionales a fin de que se le pueda efectuar cada uno de los pagos de sus honorarios. 

En caso que el consultor no cuente con lo solicitado por la Oficina del IICA en el país, éste puede dirigirse a las instituciones correspondientes a realizar los trámites para contar con lo solicitado y pueda ser contratado.
VIII. PERIODO DE LA CONTRATACIÓN
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