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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

CONSIDERANDO: Que los Profesionales en las Ciencias Agricolas
de Honduras, para ejercer su profesién, deben somelerse a criterios
y conductas para el ejercicio profesional en el marco de responsabilidad
y dignidad y capacidad técnica que la sociedad demanda; asi como
también, para el aspecto irrestricto de los principios del desarrollo
sustentable. '

CONSIDERANDO: Que el profesional en ciencias agricolas, afiliado
al Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras
(COLPROCAH), debe asumir una particular responsabilidad con la
sociedad, e] ambiente y la profesién y comprometerse a orientar su
accionar en concordancia con los principios éticos y morales que
rigen esta profesion. '

CONSIDERANDO: Que los principios éticos son parte de la conducta
moral, de la cultura y del respeto a los valores universales en el ejercicio
de la profesion en Ciencias Agricolas, lo cual demanda la existencia
de un Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Profesionales en
Ciencias Agricolas de Honduras (COLPROCAH), que rija el
cumplimiento de los mismos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orggnica del Colegio de Profesionales
en Ciencias Agricolas de Honduras (COLPROCAH), le confiere al
mismo, emitir el presente Cédigo de Etica Profesional que establece
los fines siguientes:

a) Enaltecer el ejercicio de la profesién en todos sus aspectos,
manteniendo el prestigio, la disciplina y la armonfa del gremio
de Profesionales en las Ciencias Agricolas de Honduras,

b) Velar por la honestidad, eficiencia técnica y In ética en el
desempefio de la profesién,

c) Aplicar y pretender reformas a la ética profesional.

d) Actualizar los instrumentos legales y de conduccién del
Colegio, acorde con la evolucién humana y avances de la
ciencia y la tecnologia en general,

POR TANTO: La Honorable Asamblea General Extraordinaria del
Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras
(COLPROCAH) APRUEBA: El presente Cédigo de Etica Profesional.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 41
de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas
de Honduras (COLPROCAH), se emite el presente Cédigo de Etica
Profesional, a través del cual se regulardn todas las disposiciones de
orden disciplinarias.

Para la aplicacidn de este Cédigo se observaran las normas contenidas
en el mismo, en la Ley Orgénica y en los Reglamentos del Colegio de
Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras (COLPROCAH);
asi como, en las disposiciones de la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Tribunal de Honor, acorde con tales normas.

ARTICULO 2. Es deber imperativo de los miembros del Colegio de
Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras (COLPROCAH)
mantener una conducta profesional al més alto nivel moral, en defensa
del prestigio y ejercicio correcto de su profesién, procurando cuidar
siempre el honor y la dignidad y capacidad profesional.

ARTICULO 3. Es competencia del Tribunal de Hanor, conocer los
asuntos de conducta de los miembros que integran este Colegio, de
conformidad con la Ley, este Cédigo de Etica Profesional, los
reglamentos y resoluciones emanadas de la Asamblea General, y
proponer a la Junta Directiva Nacional las sanciones correspondientes.

TiTULO NI
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 4. El colegiado(a) debe ejercer su profesion como un
servicio a la sociedad y no como un fin exclusivamente lucrativo
personal, debe actuar con honradez, dignidad y buena fe,

ARTICULO 5. El colegiado(a) no debe permitir que se use sunombre
para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion por quienes:
no estin legalmente autorizados para ejercerla.

ARTICULO 6. El colegiado(a) ejercerd su profesion observando
estrictamente el campo de accién que le acredite su ti tulo profesional,
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las leyes y normas que regulan el ejercicio de su profesién y
especialidades otorgadas por instituciones educativas legalmente
constituidas.

ARTICULO 7. El colegiado(a) debe cuidar que la conducta de aguellos
terceros que colaboran directamente con él en la prestacién de
servicios, sea congruente con las reglas y principios establecidos en
este Codigo.

ARTICULO 8. El colegiado(a) en su desempeiio profesional, debe
promover e inculcar los principios éticos a través de la palabra, pero

especialmente con el ejemplo personal.

ARTICULO 9: Cuando el colegiado(a) actiic en calidad de experto,
miembro de jurado, juntas calificadoras, comisiones o tribunales, lo
hard con total imparcialidad, de modo que sus criterios estén

perfectamente avalados; tanto en aspectos técnicos y econémicos
como en los éticos y sociales.

ARTICULO 10. El colegiado(a) debe defender la conservacién de los
valores histéricos y culturales del pais; asi como, procurar porque
los proyectos con los que esté relacionado directa o indirectamente,
no afecten los recursos naturales, ni deterioren el ambiente.

ARTICULO 11. Son contrarios a la ética profesional, los actos

siguientes;

a) Ejecutar de mala fe actos refiidos con la ética o incurrir en
comisiones culpables, aun cuando sea en cumplimiento de
drdenes de autoridades o mandantes;

b) Aceptar tareas sabiendo que pueden prestarse a malicia o
dolo por ser contrarias al interés general;

¢) Firmar dictimenes, estudios, memorias o informes que no
hayan sido ejecutados, revisados y comprobados;

d) Recibir o dar comisiones u otros beneficios para gestionar,
obtener o acordar designaciones de cualquier indole o el
encargo de trabajos profesionales;

€) Asociar su nombre en propagandas o actividades con
personas o entidades que ejerzan o practiquen ilegalmente la
profesion en Ciencias Agricolas, ’

TITULO I
RELACIONES ENTRE LOS PROFESIONALES DEL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
AGRICOLAS DE HONDURAS (COLPROCAH) CON OTROS
COLABORADORES

ARTICULO 12, La relacién de los profesionales en las ciencias
lgimlucunuhmcnhhonduru.dnbehmunimipimde
hwdazyhdudycmd.dlhmicgmmmelmah
persona y al derecho intelectual de los demis,

ART[CULD 13. Los tmhgjug que cjecut:n los Fral’cnionalcs de las

Ciencias Agricolas se harén en forma coordinada, '_“'Pﬂz"do el c:npl;:
de accién de cada uno de acuerdo con la especialidad y aportando e
méximo de su capacidad.

ARTICULO 14. El personal que trabaje bajo las érdenes de los
Profesionales de las Ciencias Agricolas debe recibir el trato justo y
respetuoso que merece la dignidad humana, sin menoscabo de la
exigencia de la calidad, honradez y el estricto cumplimiento de sus
tareas. El colegiado debe promover la capacitacién del personal

subalterno.

ARTICULO 15. Ademés de las limitaciones establecidas por la Ley
de Colegiacién Profesional Obligatoria, son actos contrarios a la Etica
Profesional de las Ciencias Agricolas, los gue a continuacién se
describen:

a) Actuar contra el decoro y prestigio de la profesién; asi como,
quebrantar la disciplina de la institucién o empresa para la
que presta sus servicios o estar en contra del respeto y la
solidaridad que deben guardarse sus miembros entre si;

b) Aceptar o realizar tareas o trabajos que no se ajusten a las
reglas técnicas de la ciencia y llevar a cabo o permitir acciones
u omisiones deliberadas que pudieran originar actos
maliciosos, dolosos, o contrarios al interés piblico; aun
cuando con cllo, desobedezca drdenes o instrucciones de un
superior jerarquico o de un mandante;

¢) Permitir acciones y omisiones que favorezcan o causen la
contratacién innecesaria de Profesionales en Ciencias
Agricolas extranjeros para objetivos y labores en que los
hondurefios pueden realizar, y més cuando estos profesionales
no estén debidamente colegiados en el pais:
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_ es de las Ciencias
Agricolas a personas carentes del titulo respectivo;

€) Suscribirylo :mnmﬂiu,m.dm e —
0 autorizaciones que no haya estudiado o revisado
personalmente;

f) Am.mnﬁmlamﬁmummﬁo_h'“ﬁ idades de
mmaum.mwuwm*m
Profesional de las Ciencias Agricolas;

g) Descuidar las Dbli“ciung; que haya i
profesionalmente o sbandonarias antes de u:- HumI::

las mismas;
J-.' lm’ﬁclﬁ-
Utilizar estudios, proyectos, informes u otros d

que no sean del dminiopﬂbﬁm..hhmm iracise

de sus autores o propietarios intelectuales;

salvo caso fortuito o causa debidamente
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TiTULOIV
RELACIONES ENTRE COLEGIADOS Y EMPLEADORES

ARTICULO 16. Se consideran actos contrarios a la ética profesional
cntre colegiados y empleadores:

a) Utilizar informacién y documentos técnicos sin el
consentimiento ‘de sus autores y propietarios; salvo €] caso,
que éstos sean del dominio piblico, haciendo la referencia
respectiva;

b) Emitir opiniones no ajustadas a la verdad, que lesionen el
prestigio de otro profesional, atribuyéndole la comisién de
errores profesionales;

¢) Tratar de reemplazar a un Profesional de las Ciencias
Agricolas sin su previo consentimiento en la prestacién de
servicios profesionales ya iniciados o encargados con
anterioridad a él;

d) Pretender asumir un cargo piblico particular que esté
ejerciendo otro Profesional de las Ciencias Agricolas
valiéndose de actitudes y conductas impropias;

) Entrar en competencias ofreciendo prestar servicios con
honorarios minimos que estén por debajo de lo fijado porel
arancel de los Profesionales de las Ciencias Agricolas
colegiados en el Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH), o en el Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Honduras (CINAH);

f) Participar en competencia desleal de precios para obtener un
contrato de estudios, asesoria técnica y trabajos de
consultorias;

g) Aceptar en beneficio propio: comisiones, lesionando intereses
particulares descuentos, bonificaciones u otras prebendas
de proveedores de insumos o materiales, de contratistas o
de personas interesadas en la ejecucion de los trabajos;

h) Actuar en asuntos profesionales para con sus comitentes o
empleadores en forma desleal o deshonrosa;

i) Revelar datos reservados de técnico, financiero o personal,
sobre los intereses confiados a su estudio o custodia por
comitentes o empleadores (articulo 41 de la Ley);

TITULOV
DE LAACTUACION EN ELSECTOR PUBLICO O
PRIVADO

ARTICULO 17. En ¢l proceso de licitaciones, cotizaciones o eventos
similares de propuestas, tanto en el sector piblico como en €l privado
sc consideran como aclos contrarios a la ética profesional los
siguientes:
a) Dar o solicitar cualquier informacién previa al requerimiento
respectivo, que signifique dejar en situacién de privilegio a
un proponente con respecto a oiros;

b) Tratar de obtener un dictamen favorable para si, mediante el
descrédito de los demés postulantes a una propuesta,

c) Dar o recibir, comisiones, gratificaciones, sobornos y/u otros
beneficios por la gestién, obtencién u otorgamiento de
designaciones de cualquier carécter; asi como, para obtener
u otorgar cualquier trabajo profesional;

d) Ejercer influencia para conseguir propuestas, contratos y
trabajos profesionales apelando a vinculaciones politicas,
religiosas, de amistad o recurriendo a cualquier otro medio
gue no sea de orden técnico-econdmico, administrativo, o
legal, debidamente fundamentado;

¢) Prestarse a maniobras que desnaturalicen el objetivo de la
licitacién o concursoe, tales como compartir honorarios con
el licitante, ceder parte del costo de la obra, servicio o
suministro, a favor del ente o persona licitante;

f) Pretender utilidades a costa de la calidad y eficiencia de tales
obras, servicios o suministros; .

g) Participar conscientemente en propuestas que no cumplen
con las leyes o reglamentos vigentes o que estén refiidas con
la dignidad profesional.

TITULO VI
RELACIONES CON LA SOCIEDAD

ARTICULO 18. El colegiado(a) debe actuar a manera de evitar que
se presenten condiciones que sean peligrosas o constituyan un riesgo
para la sociedad al efectuar trabajos en los que sea responsable; en
caso de no serlo, debe informar a quienes sean responsables.

ARTICULO 19. El colegiado(a) est4 obligado a considerar a todos
sus subordinados o contratistas con igualdad y justicia; con respecto
a condiciones de trabajo e igualdad de oportunidades, sin efectuar
discriminaciones raciales, de género, culturales, religiosas y politicas.

ARTICULO 20. Se considera atentatoria contra la comunidad nacional
toda actuacién del profesional de las Ciencias Agricolas que ponga
sus conocimientos o experiencias al servicio de objetivos que dafien:
la economia o el desarrollo del pais, disminuyan la produccién y la
productividad, quebranten o lesionen los derechos contemplados en
la constitucién o las leyes vigentes.

ARTICULO 21. Se considera acto contrario a la ética, el aprovecharse
de situaciones de emergencia y calamidad para beneficio personal.

TiTULO VII
DEBERES PARA CON EL COLEGIO

ARTICULO 22. Es deber del colegiado(a) cuando se le requiera,
cumplir con entusiasmo y dedicacidn las tareas o responsabilidades
que se le asignen para el éxito de los fines colectivos del gremio.

B IEN
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ARTICULO 23. Es deber del colegiado(a) cumplir con todas las
normas ¢ instrucciones que establecen las leyes vigentes relacionadas

la docencia en las instituciones educativas respectivas; no podra
delegar total ni parcialmente sus obligaciones en sus auxiliares o

con su condicién de colegiado del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH) y cuando opine o critique,
deberd hacerlo en forma respetuosa hacia las autoridades y demds
miembros del Colegio.

ARTICULO 24. Para el colegiado(a) es prohibido ejercer
discriminaciones raciales, de género, religiosas o politicas contra los
colegiados y personal que labore en el Colegio.

ARTICULO 25. Queda prohibido al colegiado(a) colaborar o impulsar
en forma directa o indirecta, medidas, leyes, ordenanzas o
disposiciones que lesionen o vulneren la profesion.

TiTULO VIII
RELACIONES CON LA POLITICA

ARTICULO 26. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la
Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, los colegiados(as) tienen
la libertad y el derecho de sustentar las ideas de su preferencia y de
manifestar sus simpatias por cualquier corriente politica o ideologia;
sin embargo, no deben involucrar al Colegio o intentar hacerlo; en la

implementacién de propaganda, campaiias proselitistas de caricter
politico. Se considerara falta grave.

ARTICULO 27. Se considera falta a la ética, optar o ejercer un cargo
por eleccién o por nombramiento, sin tener la condicion de colegiado
activo, tal como lo establece la Ley de Colegiacién Profesional
Obligatoria, se considerard falta grave. ‘

TiTULOIX
RELACIONES DOCENTES Y ACADEMICAS

ARTICULO 28. El agremiado(a) que desempeiie un cargo docente,
administrativo o de direccién, en las Universidades del pais,
instituciones que brinden capacitacién y otros centros de estudios,
deberd hacerlo con dignidad profesional y observar las normas de
ética; asi mismo, deberd expresarse con decencia y abstenerse de

palabras o frases que pongan en duda su calidad académica o
profesional.

ARTICULO 29: El colegiado(a) en ejercicio de un cargo académico o
docente, se abstendrd de tomar actitudes parciales que demuestren
intencién de favorecer o perjudicar a algin o algunos educandos. En
todos sus actos debera demostrar idoneidad, ecuanimidad, equidad y
honestidad. También es falta a la ética, aprovecharse indebidamente
de un cargo académico o docente para beneficio propio.

ARTICULO 30. El agremiado(a) titular de una o varias cétedras

deberin asumir totalmente su responsabilidad inherente a la titularidad
y, salvo en los casos que es permitido por las disposiciones que rigen

personas no habilitadas para ello.

TITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 31. Salvo lo que establezca la Constitucién de la Repiblica
y las demds Leyes Vigentes, de conformidad con la gravedad de la
infraccion de los colegiados, el Colegio aplicard las sanciones y
procedimientos establecidos en los Articulos, 73,74, y 75 de la Ley
Organica del Colegio, y Articulos 68, 69, 70,71 y 72 del Reglamento
General del Colegio.

TiTULO X1
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATIVAS

ARTICULO 32. El presente Cédigo se aplicard sin perjuicio de otras
normas o leyes en las que se atribuya competencia a otras autoridades
o a los tribunales.

ARTICULO 33. Falta a la ética el agremiado(a) que deforme y falsee
la informacidn o requisitos exigidos por las leyes y normas vigentes
del Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras
(COLPROCAH) o que oculte algin impedimento o anomalia.

ARTICULO 34. La participacién en hechos refiidos con la ética,
despotricar, levantar falsos testimonio contra otro agremiado, personal
del Colegio, o personas naturales o juridicas por parte de un miembro
Directivo o agremiado del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH), se considerar4 falla grave.

ARTICULO 35. Las normas contenidas en este Cédigo son obligatorias

para todos los colegiados. El profesional que se inscriba en el Colegio
deberd hacer promesa de Ley.

ARTICULO 36. Las normas de ética establecidas en este Cédigo, no
significan la negacién de otras no expresadas y que puedan resultar
del ejercicio profesional consciente y digno.

ARTICULO 37. El acto solemne de juramentacién de los nuevos
afiliados deberd realizarse dentro de la agenda de la Asamblea General
Ordinaria; asi como también, la pram de ley ante el Presidente de
la Junta Directiva Nacional y del Tribunal de Honor.

ARTICULO 38. Los nuevos afiliados harin el juramento levantando
la mano derecha y deberin expresar las frases siguientes: “Juro
cumplir y hacer cumplir fielmente y con ética profesional la
Ley Orginica y Reglamentos de mi Colegio. Y en todo momento

defenderé sus ideales y principios para el bienestar de Ia sociedad,
el ambiente y mi profesién™.
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A_R'l‘if_:ULo 39. La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
leflas Agricolas de Honduras (COLPROCAH) promoveri la
d-lﬁ-l:ﬂﬂn de este Cédigo y actuard de oficio, tomando las acciones
Ppertmentes en aquellos casos en que a falta de denuncias, se evidencien

mgiﬂimcsalnétiumrpm:dulmmnonlgumsdelm colegiados
del Colegio.

ARTICULO 40. La Junta Directiva Nacional del Colegio queda obligada
a distribuir el presente Cédigo de Etica Profesional a todos sus
colegiados, a las Universidades ¥y en general a otras instituciohes de
la sociedad civil que sean afines; asi mismo, se entregard un ejemplar
de este Cédigo a los nuevos colegiados, al momento de su inscripcién.

ARTICULO 41. Se deroga el Cédigo de Etica Profesional de fecha
seis de enero del afio mil novecientos noventa y seis, del Colegio de

Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras (COLPROCAH).

ARTICULO 42. El presente Cédigo entraré en vigencia, a partir de la
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la cuidad de Siguatepeque, Comayagua, a los veintiséis dias
del mes de noviembre del afio dos mil diez y seis.

POR LA JUNTA DIRECTIVANACIONAL

Ing. Luis Berrios Segovia
Presidente

Ing. César Augusto Noé Pino
Secretario

Ing. Carlos Aspra Diaz
Vicepresidente

Lic. Gerardo Valladares
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Tesorero

Ing. Dina Patricia Cruz
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Ing. Gerardo Petit

Vocal |

Ing. Elio Arpemio Murillo
Vocal II

Ing. Héctor Evelio Ramirez
Vocal 111

POREL TRIBUNAL DE HONOR

Ing. Rigoberto Romero Meza
Presidente

Ing. Yeraldo Diaz Mass
Secretario

Ing. Liz Renee Herndndez Umaila
Vocal 1

Ing. Andoniz Herrera
Vocal 11

ing. Héctor Tablas
Vocal Il
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