"n grobolsa, S.A.

BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. AGROBOLSA
Requiere los servicios de Supervisores en la Recepcion de Grano de Maiz Blanco en Planta.

Para las zonas de: Cortes, Olancho y Francisco Morazan.
Contratacion: Temporal (3.5 meses de septiembre a diciembre 2024).
Fecha de Inicio: 17 de septiembre del 2024.

Requisitos:
e iTitulo en Bachiller, Perito o Técnico en Ciencias Agropecuarias y otros afines!
e Experiencia minima de 1 afo en puesto similar.
e Disponibilidad para viajary trabajar bajo presion.
e Disponibilidad en horario de trabajo e inmediata.
e Poseer motocicleta.
e Buena presentacion.
e Quecumpla con el perfiladjunto.
Ofrecemos:
e Salario competitivo y beneficios segun ley.
e Capacitacién continua.
e Unentorno de trabajo dinamico y colaborativo.

Si cumples con estos requisitos y estas interesado en formar parte de nuestro equipo, envia tu
CV actualizado y carta de presentacion a los correos registros@agrobolsahn.comy
gerencia@agrobolsahn.com antes del 31 de agosto del afio 2024.

iEsperamos recibir tu postulaciéon y conocerte pronto!

AGROBOLSA/ Colonia Florencia, Tegucigalpa/ 8999-6451y 8999-6301



Perfil del Supervisor para Convenio de Maiz

Formacion Académica y Conocimientos Especificos:

e Educacion: Preferiblemente titulo Bachillerato, perito, técnico Agropecuarios y otras profesiones
afines.

e Conocimientos Técnicos: Amplio conocimiento en técnicas supervision, de recepcion, almacenamiento
y manejo de granos. Entendimiento del sector productivo y las normativas o convenios vigentes.

Experiencia Laboral:

e [Experiencia minima de 1 afio en roles relacionados con la recepcion y manejo de granos,
preferiblemente en agroindustrias dedicadas al recibo de granos basicos.

e [Experiencia en el sector agricola.

e [Experiencia en supervision y seguimientos de procesos, coordinaciéon de actividades logisticas y
administrativas.

Habilidades Técnicas y Operativas:

e C(Capacidad para realizar inspecciones detalladas y precisas del grano recibido, asegurando
cumplimiento de normativas de convenios y especificaciones contractuales.

e Habilidad para utilizar equipos de medicién y control de calidad como basculas, instrumentos de
analisis de humedad y otros dispositivos técnicos.

Habilidades Interpersonales v de Gestion:

e Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita, especialmente para interactuar con
productores, transportistas y personal interno de las Agroindustrias. Manejando la cordialidad y
confidencialidad.

e (Capacidad para manejar situaciones conflictivas de manera diplomatica y eficaz.

e Habilidades de gestion y capacidad para mantener altos estdndares operativos y de seguridad.

Competencias Clave:

e Orientacion al detalle y capacidad para realizar seguimiento meticuloso de procedimientos y
documentacion.

¢ Organizacion y capacidad para trabajar bajo presion, gestionando multiples tareas y prioridades.

e Adaptabilidad y disposicion para trabajar en un entorno dinamico y colaborativo.

Conocimientos Adicionales:

e Familiaridad con sistemas de gestion de calidad y seguridad alimentaria aplicables al manejo de granos.
e Conocimientos basicos de normativas legales y fiscales relacionadas con la comercializacion de granos.
e Manejo de paquetes OFFICE.

Conclusion:

Un supervisor en la recepcion de grano de maiz en una agroindustria desempefia un rol crucial para garantizar
que el grano recibido cumpla con las normas establecidas en el Convenio de Maiz.



