
 

PERSONAL  

1. Coordinador del Proyecto. 

 Profesional universitario con grado de mínimo de licenciatura en las carreras 
de: Economía, Agronomía, Trabajo Social, Administración de Empresas, 
educación, ciencias sociales o Áreas Afines. 

 De preferencia con estudios de post grado en las áreas de agronomía, 
ciencias sociales, educación o economía. 

 Experiencia General más de 6 años, en la empresa privada, en cargos de 
gerencia media o alta; o en el sector de desarrollo trabajando con ONGs o 
instituciones del gobierno, el área de servicios de desarrollo empresarial, 
brindando asistencia técnica o capacitación, o como Consultor individual en 
temas de gestión de negocios o producción.  

 Experiencia especifica más de cinco años dirigiendo proyectos de asistencia 
técnica y/o capacitación empresarial o productiva a empresas y 
organizaciones preferiblemente del sector rural. 

2 Especialista en Gestión Empresarial 1. 

 Profesional universitario a nivel de licenciatura en las áreas: económicas, 
agricultura, ingenierías y ciencias sociales. 

 De preferencia con Post grado en las áreas de economía, administración de 
empresas o agricultura. 

 Experiencia General más de cinco años, en la empresa privada en cargos de 
técnicos o administrativos, como emprendedor; o en el sector de desarrollo 
trabajando con ONGs o instituciones del gobierno, el área de servicios de 
desarrollo empresarial, brindando asistencia técnica o capacitación, o como 
Consultor individual en temas de gestión de negocios o producción. 

 Experiencia especifica participando en la formulación de más de 8 planes de 
mejora empresarial, o planes de capacitación o planes de asistencia técnica 
o planes de fortalecimiento organizacional, para igual número de 
organizaciones, preferiblemente del sector rural. 

3. Especialista en Gestión Empresarial 2. 

 Profesional universitario a nivel de licenciatura en las áreas: económicas, 
agricultura, ingenierías y ciencias sociales. 

 De preferencia con Post grado en las áreas de economía, administración de 
empresas o agricultura. 

 Experiencia General más de 5 años, en la empresa privada en cargos de 
técnicos o administrativos, como emprendedor; o en el sector de desarrollo 
trabajando con ONGs o instituciones del gobierno, el área de servicios de 
desarrollo empresarial, brindando asistencia técnica o capacitación, o como 
Consultor individual en temas de gestión de negocios o producción. 

 Experiencia especifica participando en la formulación de más 8 planes de 
mejora empresarial, o planes de capacitación o planes de asistencia técnica 
o planes de fortalecimiento organizacional, para igual número de 
organizaciones, preferiblemente del sector rural. 



PERSONAL  

4. Especialista en Gestión Empresarial 3. 

 Profesional universitario a nivel de licenciatura en las áreas: económicas, 
agricultura, ingenierías y ciencias sociales. 

 De preferencia con Post grado en las áreas de economía, administración de 
empresas o agricultura. 

 Experiencia General más de 5 años, en la empresa privada en cargos de 
técnicos o administrativos, como emprendedor; o en el sector de desarrollo 
trabajando con ONGs o instituciones del gobierno, el área de servicios de 
desarrollo empresarial, brindando asistencia técnica o capacitación, o como 
Consultor individual en temas de gestión de negocios o producción. 

 Experiencia especifica participando en más de 8 planes de mejora 
empresarial, o planes de capacitación o planes de asistencia técnica o planes 
de fortalecimiento organizacional, para igual número de organizaciones, 
preferiblemente del sector rural. 

5. Especialista en Nutrición. 

 Profesional universitario (a) con grado mínimo de licenciatura en la carrera 
de Nutrición, Seguridad Alimentaria, Agronomía, Agroindustria, Tecnología 
de alimentos. 

 De preferencia con Post grado y/o cursos en de Seguridad Alimentaria, 
Cadenas de valor, Nutrición. 

 Experiencia General más de 4 años en el sector Gubernamental, No 
Gubernamental o como Consultor individual, en cargos técnicos de 
instituciones, organizaciones, proyectos/programas relacionados con la 
seguridad alimentaria y nutrición el área rural. 

 Experiencia específica más de 3 años en funciones de planificación y 
facilitación de actividades la mejora de hábitos de alimentación, educación 
nutricional, campañas de sensibilización de buenas prácticas de higiene u 
otros similares. 

6. Especialista en Inclusión Social. 

 Profesional universitario (a) con grado mínimo de licenciatura en áreas de 
ciencias sociales, desarrollo rural. 

 De preferencia con Post grado y/o diplomados o estudios en género, 
inclusión, desarrollo rural, juventud y etnias. 

 Experiencia General más de 5 años el sector público, privado o social, en 
cargos técnicos de instituciones, organizaciones, proyectos/programas en el 
área de género y atención de otros grupos vulnerables. 

 Experiencia específica más de 4 años en funciones de planificación, 
facilitación en temas de género, equidad, inclusión social en el 

 área rural y/o comunidades indígenas. 

 

 

 



PERSONAL  

7. Especialista en Medioambiente. 

 Profesional universitario (a) con grado mínimo de licenciatura en las carreras 
de las ciencias Forestales, Agronómicas, Ambientales y otras afines. 

 De preferencia con Post grado y diplomados en las áreas de Recursos 
Naturales, Ambiente y Cambio Climático. 

 2.7.3 Experiencia General más de 5 años en el sector Gubernamental, No 
Gubernamental o como Consultor individual, en cargos técnicos de 
instituciones, organizaciones, proyectos/programas desarrollando procesos 
de desarrollo comunitario vinculados al manejo de recursos naturales, la 
gestión ambiental y Cambio climático. 

 Experiencia especifica más de 4 años en la planificación y desarrollo de 
asistencia técnica y gestión del conocimiento en el manejo sostenible de los 
recursos naturales y la gestión ambiental y Climática para la mejora de los 
medios de vida de organizaciones comunitarias 

 


