COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA Resultado de Produccion (meta) Producto TOTAL TRIM | TRIM Il TR TRIM IV
1.1 Ampliar la oferta de propuestas y proyectos |1.1.1 Establecer Alianzas estratéaicas con SAG-DICTA, C.D.E
del COL?BQCAH atendendo_ on jamedida do Mipyme, Universidades: Zamorano, UNA, UNAH, ONGs, OPD (convenios, cartas de Documentos 4 2 2
las posibilidades los requerimientos de los 2 ¢ 5
A 3 > entendimiento, etc.) para la generacion de proyectos y apoyar en la actualizacion del
Profesionales Agricolas correspondientes al Profesional Aaricola
sector vivienda, educacién, capacitacion, apoyo - a
legal, alianzas estratégicas entre otros. 1.1.2 Gestilion de Proyectos productivos a través de la FUNDA-COLPROCAH Documentos 4 2 1 1
1.1.3 Apoyar_al establecimientos de las Filiales de la FUNDA-COLPROCAH Oficinas. 10 5 5
:/.1 .4n:romover y apoyar a nivel de los Capitulos Regionales, proyectos de lotificacién y Documentos 3 1 1 1
vienda.
1.- Fortalecer el 1.1.5-Asesorar laboralmente al Colegiado Asesoria Legal Permanete Permanete | Pemmanete | Permmanete Permanete
COLPROCAH a. través de A R R BT s APl v s s Visitas Permanete | Permanete | Pemmanete | Permmanete | Permanete
diferentes actividades que 1.1.7.-Homologar el Pensum Académico del Ingeniero Agrénomo para Centroamérica DOCmEntos 1 1
3 S i =L | Caribe (FECADIA)
involucren | rticipacion T
. ORicron-ia pa. tic '?ac i 1.1.8.-Sequimiento Demandas Arancel Asesoria Legal Permanete Pemanete Pemmanete P P
directa de los Directivos y 1.1.9 Reformas Al Reglamento del FAM, Sequn Estudio Actuarial Documentos i i
Profesionales Agr]'colas 1.1.0.-Reformar el Reglamento de Reconocimientos y Distinciones Documentos 1 1
1.2. Incidir como Institucién lider en las 1.2.1.-Participar realizando aportaciones técnico-cientificas a fin de apoyar la
soluciones pertinentes a la problematica del busqueda de soluciones a nivel de pais generando los documentos pertinentes, Documentos 3 1 1 1
sector Agricola del pais. identificando miembros expertos en los temas.
Programa de 1 1
. ' . o 1.3.1- Disefiar_e implementar un programa para Banco de Informacién Informacion
1.3. Actualizar directorio y establecimiento de la [1.3.2 - Levantar por cada Capitulo el Censo de Profesionales desempleados. Encuestas 1000 300 300 400
Bolsa de Empleo del COLPROCAH - -
1.3.3- Elaboracién 2da. Edicién del Directorio del Profesional Agricola por Doacumiénto 1 1
Especialidad (a nivel de Honduras, C.A. y El Caribe- FECADIA).
2.-Generar 2.1. Apoyar la autosostenibilidad de los 2.1.1.-Implementar venta de Timbres Electrénicos Ventas 50000 12500 12500 12500 12500
7 Capitulos a través del establecimiento de metas [2.1.2.- Implementar Brigadas Técnicas de Proyectos Documentos 8 2 3 3
Autosostenibilidad de los para cada uno de ellos. 2.1.3.- Planificar visitas a Capitulos Visitas 8 2 2 2 2
Capitulos Regionales a 2.1.4- ar formacién de Mipyme en Agronegocios a Iravés del CDE Negocios 4 1 1 2
través de la gestién I2n.'1e Arf;gce&l(iamén de profesionales para capacitaciones de interés nacional e carticaciones 30 10 10 10
institucional 2.1.6- Promover Proyectos de Coinversion Proyectos 3 1 1 1
3.1. Sitio web y facebook 3.1.1.- Realizar publicaciones/opiniones a través de la pagina web y facebook Publicaciones Permanente | Permanente | Pemmanente | Permanente | Permanente
3.2. Realizar y participar en reuniones de trabajo |3.2.1- Realizar reuniones de trabajo con:
y de caracter empresarial a fin deb Iog;z.ar. 4 a Asambleas Aclas 2 1 1
o oe o aados para elbenefciode b junta Direotiva Nacional Actas 12 3 3 3 3
' c. Comité Ejecutivo FAM Actas 12 3 3 3 3
d. Tribunal de Honor Actas 4 1 1 1 1
e. Consejo Vigilancia FAM Actas 4 1 1 1 1
i. Consejo Consultivo Actas 2 1 1
h. Comité de Créditos Personales Aclas 12 3 3 3 3
i. Asamblea de la FHIA Asistencia 1 1
j. Reuniones de planificacion empresarial de la Junta Directiva Nacional con los N
Capitulos Reuniones 6 2 2 2
3.-Crear, promover y
fortalecer politicas a 3.3 Apoyar y fortalecer la Federacién de 3.3.1. Participar en reuniones de trabajo y Asamblea de Delegados FECADIA Acta 1 1
mediano Iar o Iazo ara Colegios y Asociaciones de Ingenieros 3.3.2. Legalizar la FECADIA en Honduras personeria Juridica 1 1
= Y 9 p p i Agrénomos de Centroamérica y el Caribe
el crecimiento del Colegio |(FEcapia) 3.3.3. Establecer a través de FECADIA las regulaciones para que cada profesional Documento 1 1
autorizado por su colegio pueda ejercer la profesién en Centroamérica y el Caribe.
3.4 Establecer La Federacion de Colegios - . ) .
Agrofoestales y Velerinarios. 3.4.1.-Constituir la Federacion con los cinco Colegios del Sector Documento 1 1
3.5Promover al COLPROCAH en Universidades |3 5.1.-Desarrollar Charlas Via Zoom, sobre los beneficios del Colegio a los alumnos Riinionas 5 1 i
y Escuelas de Agricultura por egresar de Escuelas y Universidades.
3.5.2 Informar sobre areas de interés y del quehacer del COLPROCAH a través de la Tirai
irajes 3 7 1 1

revista Agrociencia.




3.5.3-Desarrollar Charlas Via Zoom, sobre los beneficios que ofrece el Colegio a los

Profesionales Agricolas que laboran en las empresas y otras instituciones con el Reuniones 20 7 7 6
objetivo de colegiacion.
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021
OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA Resultado de Produccion (meta) Producto TOTAL TRIM | TRIM Il TRLII TRIM IV
4.1. Establecer metas a corto, mediano y largo )
plazo a fin de asegurar la mejor administracion [4.1.1- Enlazar nuevo software contable con Oficinas Regionales Programa Contable 10 3 3 4
de los recursos del COLPROCAH oficinas ~ |4:1.2.- Crear Plan de Eficiencia Administrativa Documentos 4 1 1 1 1
4.1.3.-Efectuar revisiones y evaluaciones Financieras/contables mediante contratacion
e Auditorias itoria 1
de Auditori Auditori 1
4. Fortalercer Ia 4.1.5.-Aprobacion Plan Estratégico COLPROCAH 2021-2030 Documento 1 1
Administracién del 4.2 Aperturar una nueva alternativa de apoyo al
COLPROCAH Profesional de las Ciencias Agricolas através |4 5 1 Establecer Convenio con la Cooperativa CAGPROCAL, para el desarrollo de
dggi:mgn?g:’?:';’;ﬁ;mgf&' ass")scg? Iniciativas de Colegiados para el desarrollo de proyectos de Emprendedurismo. Documento 1 1
r jar di recur
FODEPAH 4.2.2-Realizar sequimiento y control para mayor agilidad de Proyectos FODEPAH Informes 4 1 1 1 1
4.2.3- Establecer Consejo Directivo FODEPAH en CACPROCAL Actas 1 1
4.2.4- Realizacion Estudio Actuarial al FAM Documento 1 1
5.1. Aplicar la Ley Organica del COLPROCAH |5 1.1- Realizar gestiones para recuperacién de mora Personas 598 0 300 198 100
en todas las Instituciones/Organizaciones donde s 1 o _ Ejaborar Sellos Sellos 200 60 50 50 40
prestan sus(;si:nrv;ggsAF;rrci:cfziznales delas 5.1.3- Asignar la venta de Timbres Electronico del Profesional Agricola Timbre 43600 10900 10,900 10900 10900
' 5.1.4.- Registrar Regencias Agricola en Casas Distribuidoras de Productos
- Efectuar todas las :(:rgpe;ggua'n?s E Consult de Const. Agricola en CIRCE CasaZCOmerCIa'eS :13(5; : 120 140 140
o N .1.5- Registrar Empresas Consultoras y de Const. Agricola en : mpresa
acciones e iniciativas 5.1.6.- Supervisar y dar seguimiento a regencias Casa Agropecurias Profesional 80 20 20 20 20
pOSib|eS para procurar la 5.1.7.- Requerir a Empresas por no exigir colegiacion y Arancel Demandas 4 1 1 1 1
defensa |ega| de los 5.1.8.- Exigir Agllcatcu‘)n de f\réncel Reformado Solmudes 100 50 50
. 5.1.9.- Dar Asesoriay Sequimiento de demandas Reuniones Permanente | Permanente | Permanente | Permanente | Permanente
Profesionales de las 5.1.10.- Realizar alianzas con otros Colegios Reuniones 4 1 1 1 1
Ciencias Agrico|as y otros 5.1.11- Promover reuniones con Diputados Profesionales Agricolas Reuniones 1 1
T 5.1.12.- Gestionar ante el Congreso Nacional la incorporacion del Profesional Agricola
eémas a la Ley de Reforma Agraria Gestiones Permanente [ Permanente | Permanente | Permanente | Permanente
5.1.12.- Buscar la dotacion de Fuerza Juridica para Arancel, Establecer Alianzas Gestiones Permanente | Permanente | Permanente | Permanente | Permanente
5.1.13.-Continuar gestionando ante el Congreso Nacional, la aprobacién del
Anteproyecto de Decreto de Regencias Agricolas y Honorarios Arancelarios del
Profesional de las Ciencias Agricolas. Decretos 1 1




COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)
PRESUPUESTO DE INGRESOS

PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

DETALLE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL PRESUP. | TOTAL PRESUP.
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. FDO GRAL FDO FAM
CUOTA ORDINARIAS 264,000.00 360,000.00 408,000.00 432,000.00 1,464,000.00
CUQOTAS COLEGIACION 14,490.00 17,250.00 17,250.00 17,250.00 66,240.00
ELABORACION SELLOS 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 36,000.00
INSCRIPCION ASAMBLEA 86,400.00 86,400.00 86,400.00 86,400.00 345,600.00
ELABORACION CARNET 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
FONDO ASISTENCIA SOCIAL 49,500.00 67,500.00 76,500.00 81,000.00 274,500.00
FONDO MANTENIMIENTO SEDE/TERRENOS 16,500.00 22,500.00 25,500.00 27,000.00 91,500.00
CUQOTAS ORDINARIAS EMPRESAS 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00
COLEGIACION EMPRESAS 4,500.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 9,500.00
AUTORIZACION REGENCIAS CASAS AGROPECUA. 8,250.00 41,250.00 41,250.00 41,250.00 132,000.00
CUOTA FECADIA 16,500.00 22,500.00 25,500.00 27,000.00 91,500.00
CONSTANCIAS 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
CARNET DE REGENTES 7,350.00 7,350.00 7,350.00 7,350.00 29,400.00
AUTORIZACION DE REGENTES ENSAYOS EFICACIA 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
ALQUILERES 81,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 324,000.00
VENTA TIMB. PROF. AGRICOLA 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 960,000.00
CUOTA FAM 255,000.00 255,000.00 265,000.00 255,000.00 1,020,000.00
SEGURO DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 1,600,000.00
INT. S/PTMO PERSONAL 30,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 180,000.00
INTS. CTA. BANCO 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 8,000.00 48,000.00
AUTOSEGURO COLPROCAH 168,000.00 168,000.00 168,000.00 168,000.00 672,000.00
TOTAL INGRESOS 1,686,990.00 1,865,250.00 1,929,250.00 1,960,750.00 3,922,240.00 3,620,000.00




COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)
PRESUPUESTO DE GASTOS
PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

DETALLE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PRESUP. PRESUP.
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. FDO GRAL FDO FAM

SERVICIOS PROFESIONALES OFICINA CENTRAL 214,737.00 248.400.00 248.400.00 248,400.00 959,937.00

SERVICIOS PROFESIONALES FAM 61,200.00 64,500.00 64,500.00 64,500.00 - 254,700.00
DECIMO CUARTO Y AGUINALDO FAM 21.500.00 21,500.00 - 43,000.00
DECIM CUARTO Y AGUINALDO OFIC.CENTRAL 81,600.00 81,600.00 163.200.00

CESANTIA 252,200.00 252,200.00 21,500.00
TRASNP, J.D.N. 9,600.00 9.600.00 9,600.00 9,600.00 38,400.00

TRASNP. CONSEJO CONSULTIVO 5.,300.00 5,300.00 10,600.00

TRANSPORTE OFICINA CENTRAL 2.000.00 2.,000.00 2,000.00 2,000.00 8.000.00

TRASPORTE TRIBUNAL DE HONOR 2,200.00 2,200.00 2,200.00 6.600.00

TRANSP, COMITE EJEC.Y VIGIL. F.A.M. 4.500.00 3.600.00 3.600.00 3,600.00 15,300.00
COMBUSTIBLE OFICINA CENTRAL Y JDN 15,600.00 22,800.00 22,800.00 22.800.00 84,000.00

COMBUSTIBLE VISITAS CAPITULOS 10,000.00 20,000.00 10.000.00 10.000.00 30.000.00 20,000.00
PAPELERIA Y UTILES 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 60.,000.00

PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 6.000.00 6.000.00 6,000.00 18.000.00

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 400,000.00 200,000.00 200,000.00
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 100.000.00 50.000.00 50,000.00
ENERGIA ELECTRICA 9.000.00 9.000.00 9.000.00 9.000.00 36.000.00

TELEFONOS 13,287.00 13,287.00 13,287.00 13,287.00 33,148.00 20,000.00
ILH.S.S. 15,063.93 15,063.93 15,063.93 15,063.93 43,039.72 17,216.00
SANAA 3.000.00 3.000.00 3.000.00 3.000.00 12,000.00

ATENC. J.D.N. Y CONS, CONSUL, Y OFIC. 9.000.00 15.,000.00 9.000.00 15,000.00 28.000.00 20,000.00
VIATICOS J.D.N. 60.876.00 64,800.00 64.,800.00 64,800.00 255,276.00

VIATICOS CONSEJO CONSULTIVO 18,000.00 18,000.00 36.,000.00

VIATICOS TRIBUNAL DE HONOR 9.900.00 9.900.00 9,900.00 29.,700.00

VIATICOS COMITE EJEC, Y VIGIL. F.A.M. 5.400.00 5.400.00 5,400.00 5,400.00 - 21,600.00
VIATICOS VISITA CAPITULOS 4.000.00 10.800.00 10,800.00 10,800.00 36.400.00

VIATICOS Y TRASPORTE COMISIONES 2 5.400.00 5,400.00 5.400.00 16.200.00

MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 20,000.00 20,000.00 15,000.00 45,000.00 20,000.00
IMPUESTOS, MANTENIMIENTO EDIFICIO Y LIMPIEZA TERRENOS 70.000.00 10,000.00 5,000.00 35,000.00 50,000.00
DIETAS J.D.N..FAM. 8.400.00 6.300.00 6.300.00 6.300.00 2,280.00 25,020.00
DIETAS CONSEJO DE VIGILANCIA 1.400.00 1,400.00 1.400.00 4,200.00
CAPACITACION 20,000.00 20,000.00

ELABORACION DE SELLOS 10,620.00 10,620.00 10,620.00 10,620.00 42,480.00

PAGO SEGURO DE VIDA Y MEDICO HOSP. 280.042.16 280.042.16 280,042.16 280,042.16 - 1,120,168.63
PAGO AUTOSEGURO 100.,000.00 100.000.00 100.000.00 250,000.00 550,000.00
PAGO GASTOS FUNEBRES AUTOSEGURO 30.000.00 30.000.00 30.000.00 30,000.00 - 120,000.00
PROGRAMA DE DATOS Y SISTEMA CONTABLE 10,000.00 10,000.00

ADOPCION NORMAS CONTABLES NIIF 35.000.00 15.000.00 20,000.00
SITIO WEB E INTERNET 18.000.00 18.000.00 18,000.00 18,000.00 42,000.00 30,000.00
MANTEN. DE VEHICULO 46.000.00 20,000.00 2.600.00 44.600.00 24,000.00
CORREO 6.,000.00 6.000.00 6.,000.00 6,000.00 24,000.00

PAGO INTERV.QUIRUR, ENFER.GRAVES 24.000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 - 96,000.00
AUDITORIA 35.000.00 - 35,000.00
DEFENSA LEGAL DEL PROFESIONAL AGRICOLA 5.000.00 15.000.00 20,000.00 15,000.00 10.,000.00 45,000.00
CUOQOTA CDE MIPYME 12,000.00 12,000.00

FECADIA 20,000.00 20.,000.00

ESTUDIO ACTUARIAL FAM 300.000.00 - 300,000.00
SUB TOTAL EGRESOS 1,043,326.09 2,012,513.09 1,178,713.09 1,595,713.09 2,729,060.72 3,122,704.63
PRESUPUESTO CAPITULOS 292,957.26 292,957.26 292,957.26 292,957.26 1,171,829.05
TOTAL PRESUPUESTO 1,336,283.35 2,305,470.35 1,471,670.35 1,888,670.35 3,900,889.77 3,122,704.63




PRESUPUESTO CAPITULOS
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)

DETALLE OLANCHITO Fpmilzs:r? DANLI SUR $PS. INTBUCA | OLANCHO | CEBA | COMAYAGUA| OCCIDENTE | TOTAL
ALQULER OFICINA 30.000.00 - - : : : 30.000.00
LUz 1,500.00 - 500,00 500,00 150000 : 150000 | 250000 : : 10,000.00
PROMOCION CAPITULOS 40000 | 3000000 300,00 200000 300000 25000 | 1200000 | 300000 | 200000 | 200000 63,500.00
ATENCIONES REULJ.CAP. 1.800.00 700000 1.800.00 20000 | 200000 200000 180000 | 180000 | 300000 | 180000 25.000.00
TELEFONO 300000 000,00 1070400 360000 240000 864300 | 480000 | 480000 | 360000 50,547.00
SERVICIOS PROFESIONALES 108,094.00 83.748.60 874860 | 8374860 | 2700000 | 9749970 | 7140150 | 7665750 | 7665750 708,556,00
DECIMO CUARTO Y AGUINALDO 17,060.00 13.958.10 1395810 | 13958.0 1625000 | 1181925 | 1277625 | 1277625 12,556.05
CESANTIA 7.050.00 7.050.00 705000 820000 | 600000 | 645000 | 645000 48.250.00
TRASPORTE 300,00 300000 200,00 20000 | 200000 200000 20000 | 200000 | 100000 | 100000 20,000.00
CORREQ 3600,00 ; 1.000.00 1.600.00 1.000.00 100000 80000 | 150000 | 100000 | 150000 13,000.00
PAPELERIA Y UTILES 200000 1.500.00 20000 | 250000 1,000.00 80000 | 150000 | 100000 | 100000 13.300.00
MANTENIMIENTO EQUPPO DE OFIC, 1.500.00 2,00.00 200000 300000 : 20000 | 300000 | 200000 | 100000 16,500.00
MANTENIVIENTO OFICINA Y OTROS 300000 10,000.00 100000 | 1000000 400000 | 300000 | 700000 : 47,000.00
AGUA 72000 1.500.00 500.0 150000 50000 | 130000 ; 5.120.00
MATERIAL DE ASEQ 000,00 200,00 000,00 500,00 50000 | 200000 50000 750,00
TOTAL 19027400,  4000000|  14008670]  14016070| 13535670 9790000 15649270 11562075 11818375 10778375 1.171,800.05




COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS
PRESUPUESTO INVERSIONES DE CAPITAL, ENERO A DICIEMBRE-2021

T PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PRESUP. PRESUP.
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. FONDO GRAL | FONDO FAM

Mobiliario y Equipo Oficina CENTRAL 35,000.00[  15,000.00 30,000.00{  20,000.00
Mobiliario y Equipo Oficina COMAYAGUA 10,000.00 10,000.00 0
Mobiliario y Equipo Oficina CATACAMAS 15,000.00 5,000.00 12,500.00 7500
Mobiliario y Equipo Oficina VALLE DEL AGUA 10,000.00 5,000.00 5000
Mobiliario y Equipo Oficina OCCIDENTE 10,000.00 10,000.00 0
Mobiliario y Equipo Oficina SUR 15,000.00]  10,000.00 20,000.00 5000
Mobiliario y Equipo Oficina ORIENTE 5,000.00]  10,000.00 10,000.00 5000
Mobiliario y Equipo Oficina LA CEIBA 15,000.00 10,000.00 5000
Mobiliario y Equipo Oficina S.P.S 10,000.00 2,500.00 7500

TOTAL 0.00 70,000.00(  90,000.00f 5,000.00f  110,000.00]  55,000.00




