
OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA Resultado de Producción (meta) Producto TOTAL TRIM I TRIM II TRI III TRIM IV

1.1.1 Establecer Alianzas  estratégicas con SAG-DICTA, C.D.E

1.1.2 Gesti{on de Proyectos productivos a través de la FUNDA-COLPROCAH Documentos 4 2 1 1

1.1.3 Apoyar  al establecimientos de las Filiales de la FUNDA-COLPROCAH Oficinas 10 5 5

1.1.5-Asesorar laboralmente al Colegiado Asesoría Legal Permanete Permanete Permanete Permanete Permanete

1.1.6-Realizar Acciones Preventivas defensa Profesional  en centros de trabajo
Visitas Permanete Permanete Permanete Permanete Permanete

1.1.7.-Homologar el  Pensum Académico del Ingeniero Agrónomo para 

Centroamérica y el Caribe (FECADIA)
Documentos 1 1

1.1.8.-Seguimiento Demandas Arancel Asesoría Legal Permanete Permanete Permanete Permanete Permanete

1.1.9 Reformas Al Reglamento del FAM, Segun Estudio Actuarial Documentos 1 1

1.1.0.-Reformar el Reglamento de Reconocimientos y Distinciones Documentos 1 1

1.2. Incidir como Institución líder en las 

soluciones pertinentes a la problemática del 

sector Agrícola del país.

1.2.1.-Participar realizando aportaciones técnico-científicas a fin de apoyar la 

búsqueda de soluciones a nivel de país generando los documentos pertinentes, 

identificando miembros expertos en los temas.

Documentos 3 1 1 1

1.3.2 - Levantar por cada Capítulo el Censo de Profesionales desempleados. Encuestas 1000 300 300 400

1.3.3- Elaboración 2da. Edición del  Directorio del Profesional Agrícola por 

Especialidad (a nivel de Honduras, C.A. y El Caribe- FECADIA).
Documento 1 1

2.1.1.-Implementar venta de Timbres Electrónicos Ventas 50000 12500 12500 12500 12500

2.1.2.- Implementar Brigadas Técnicas de Proyectos Documentos 8 2 3 3

2.1.3.- Planificar visitas a Capítulos Visitas 8 2 2 2 2

2.1.4- Apoyar formación de Mipyme en Agronegocios a través del CDE Negocios 4 1 1 2

2.1.5-Certificación de profesionales para capacitaciones de interés nacional e 

internacional
certicaciones 30 10 10 10

2.1.6- Promover Proyectos de  Coinversión Proyectos 3 1 1 1

3.1. Sitio web y facebook 3.1.1.- Realizar publicaciones/opiniones a través de la página web y facebook Publicaciones Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

3.2.1- Realizar reuniones de trabajo con:

a. Asambleas Actas 2 1 1

b. Junta Directiva Nacional Actas 12 3 3 3 3

c. Comité Ejecutivo FAM Actas 12 3 3 3 3

d. Tribunal de Honor Actas 4 1 1 1 1

e. Consejo Vigilancia FAM Actas 4 1 1 1 1

f. Consejo Consultivo Actas 2 1 1

h. Comité de Créditos Personales Actas 12 3 3 3 3

i. Asamblea de la FHIA Asistencia 1 1

3.3.1. Participar en reuniones de trabajo y Asamblea de Delegados FECADIA
Acta 1 1

3.3.2. Legalizar la FECADIA en Honduras personería Jurídica 1 1

3.3.3. Establecer a través de FECADIA las regulaciones para que cada profesional 

autorizado por su colegio pueda ejercer la profesión en Centroamérica y el Caribe.

Documento 1 1

3.4 Establecer La Federacion de Colegios 

Agrofoestales y Veterinarios.
3.4.1.-Constituir la Federación con los cinco Colegios del Sector Documento 1 1

2.1. Apoyar la autosostenibilidad de los 

Capítulos a través del establecimiento de metas 

para cada uno de ellos.

Reuniones 6 2 2

1.1 Ampliar la oferta de propuestas y proyectos 

del COLPROCAH atendiendo en la medida de 

las posibilidades los requerimientos de los 

Profesionales Agrícolas correspondientes al 

sector vivienda, educación, capacitación, apoyo 

legal, alianzas estratégicas entre otros.

1.3. Actualizar directorio y establecimiento de la 

Bolsa de Empleo del COLPROCAH

2 2Mipyme, Universidades: Zamorano, UNA, UNAH, ONGs, OPD (convenios, cartas de 

entendimiento, etc.) para la generación de proyectos y  apoyar en la actualización 

del Profesional Agrícola

1 1 1

Documentos 4

1.3.1- Diseñar  e implementar un programa para Banco de Información

23.-Crear, promover y 

fortalecer políticas a 

mediano y largo plazo 

para el crecimiento del 

Colegio

3.2. Realizar y participar en reuniones de trabajo 

y de carácter empresarial a fin de lograr 

acuerdos consensuados para el beneficio de 

todos los colegiados.

j. Reuniones de planificación empresarial de la Junta Directiva Nacional con los 

Capítulos 

3.3 Apoyar y fortalecer la Federación de 

Colegios y Asociaciones de Ingenieros 

Agrónomos de Centroamérica y el Caribe 

(FECADIA)

2.-Generar 

Autosostenibilidad de los 

Capítulos Regionales a 

través de la gestión 

institucional

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRÍCOLAS DE HONDURAS, (COLPROCAH)

PROGRAMACIÓN DE METAS FÍSICAS

ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

1.- Fortalecer el 

COLPROCAH a través de 

diferentes actividades que 

involucren la participación 

directa de los Directivos y 

Profesionales Agrícolas

1.1.4 Promover y apoyar a nivel de los Capítulos Regionales, proyectos de 

lotificación y Vivienda.
Documentos 3

Programa de 

Información
1 1

http://www.colprocah.com/


3.5.2 Informar sobre áreas de interés y del quehacer del COLPROCAH a través de 

la revista Agrociencia.
Tirajes 3 1 1 1

3.5.3-Desarrollar Charlas Via Zoom,  sobre los beneficios que ofrece el Colegio a los 

Profesionales Agrícolas que laboran en las empresas y otras instituciones con el 

objetivo de colegiación.

Reuniones 20 7 7 6

OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA Resultado de Producción (meta) Producto TOTAL TRIM I TRIM II TRI III TRIM IV

4.1.1- Enlazar nuevo software contable con Oficinas Regionales Programa Contable 10 3 3 4

4.1.2.- Crear Plan de Eficiencia Administrativa Documentos 4 1 1 1 1

4.1.3.-Efectuar revisiones y evaluaciones Financieras/contables mediante 

contratación de Auditorías  Auditoría 1 1

4.1.5.-Aprobacion Plan Estratégico COLPROCAH 2021-2030 Documento 1 1

4.2.1 Establecer Convenio con  la Cooperativa CACPROCAL, para el desarrollo de 

Iniciativas de Colegiados  para el desarrollo de proyectos de Emprendedurismo. Documento 1 1

4.2.3- Establecer Consejo Directivo FODEPAH en CACPROCAL Actas 1 1

4.2.4- Realización Estudio Actuarial al FAM Documento 1 1

5.1.1- Realizar gestiones para recuperación de mora Personas 598 0 300 198 100

5.1.2.- Elaborar Sellos Sellos 200 60 50 50 40

5.1.3- Asignar la venta de Timbres Electrónico del Profesional Agrícola Timbre 43600 10900 10,900 10900 10900

5.1.4.- Registrar Regencias Agrícola en Casas Distribuidoras de Productos 

Agropecuarios Casas Comerciales 35 5 10 10 10

5.1.5- Registrar Empresas Consultoras y de Const. Agrícola en CIRCE. Empresa 10 2 4 4

5.1.6.- Supervisar y dar seguimiento a regencias Casa Agropecurias Profesional 80 20 20 20 20

5.1.7.- Requerir a Empresas por no exigir colegiación y Arancel Demandas 4 1 1 1 1

5.1.8.- Exigir Aplicación de  Arancel Reformado Solicitudes 100 50 50

5.1.9.- Dar  Asesoría y Seguimiento de demandas Reuniones Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

5.1.10.- Realizar alianzas con  otros Colegios Reuniones 4 1 1 1 1

5.1.11- Promover reuniones con Diputados Profesionales Agrícolas Reuniones 1 1

5.1.12.- Gestionar ante el Congreso Nacional la incorporacion del Profesional 

Agrícola a la Ley de Reforma Agraria Gestiones Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

5.1.12.- Buscar la dotación de Fuerza Jurídica para Arancel, Establecer Alianzas Gestiones Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

5.1.13.-Continuar gestionando ante el Congreso Nacional, la aprobación del 

Anteproyecto de Decreto de Regencias Agrícolas y Honorarios Arancelarios del 

Profesional de las Ciencias Agrícolas. Decretos 1 1

5.1. Aplicar la Ley Orgánica del COLPROCAH 

en todas las Instituciones/Organizaciones donde 

prestan sus servicios Profesionales de las 

Ciencias Agricolas.
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PROGRAMACIÓN DE METAS FÍSICAS

ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

5. Efectuar todas las 

acciones e iniciativas 

posibles para procurar la 

defensa legal de los 

Profesionales de las 

Ciencias Agrícolas y otros 

Temas

11

4Reuniones 8

4.2.2-Realizar seguimiento y control para mayor agilidad de Proyectos FODEPAH Informes 4 1 1

4

4.1. Establecer metas a corto, mediano y largo 

plazo a fin de asegurar la mejor administración 

de los recursos del COLPROCAH oficinas

3.-Crear, promover y 

fortalecer políticas a 

mediano y largo plazo 

para el crecimiento del 

Colegio

3.5Promover al COLPROCAH en Universidades 

y Escuelas de Agricultura
3.5.1.-Desarrollar Charlas Via Zoom, sobre los beneficios del Colegio a los alumnos 

por egresar de Escuelas y Universidades.

4.-  Fortalercer la 

Administración del 

COLPROCAH

4.2 Aperturar una nueva alternativa de apoyo al 

Profesional de las Ciencias Agrícolas  a través 

del FAM, Cooperativa CACPROCAL, así como 

lograr manejar directamente los recursos del 

FODEPAH


